Zwischen und

REGIO Allgéu . V. I

Vertreten durch
Herrn 1. Vorsitzenden und Landrat
Gebhard Kaiser

(nachfolgend REGIO genannt) (nachfolgend Angestellte genannt)

wird folgender
befristeter Angestelltenvertrag

geschlossen.

1) Tatigkeit
Die Angestellte wird ab dem 01.01.2014 fir folgende Tatigkeiten eingestellt:

e Geschaftsfithrerin der EUREGIO via salina

¢ Koordination aller von der EUREGIO via salina und den Arbeitskreisen be-
schlossenen MaBnahmen in Abstimmung mit den jeweiligen Landesregierun-
gen, Landkreisen und Gemeinden.

¢ Kontakt- und Anlaufstelle fir die Anliegen der Gemeinden bei grenzlber-
schreitenden Projekten.

¢ “Bindeglied” zwischen den Arbeitskreisen und dem EUREGIO-Pré&sidium und
dem EUREGIO-Rat.

e Professionelle Ausarbeitung von Forderantrdgen zur Umsetzung der EUREGIO-
Projekte (insbesondere im Hinblick auf INTERREG).

¢ Mitarbeit und laufende Unterstitzung bei Umsetzung von Projekten.

e Organisation und Vorbereitung von EUREGIO-Veranstaltungen.

Der Dienstort der Angestellten ist Kempten (Allgéu) (die Versetzung, Abordnung
und Zuweisung an einen anderen Dienstort bleibt davon unberihrt).

In allen Angelegenheiten der EUREGIO via salina ist der jeweilige Prasident Sach-
und Dienstvorgesetzter. Dieser ist auch zusté@ndig fur die Anordnung und Ge-
nehmigung von Dienstreisen.

Die Angestellte ist verpflichtet, die Anweisungen des Dienst- und Sachvorgesetz-
ten zu beachten.

Der REGIO ist berechtigt, der Angestellten im Bedarfsfalle bei unverdnderten Be-
zligen eine andere Tatigkeit zu Ubertragen.



2) Vertragsdauer

e Das Anstellungsverhaéltnis beginnt am 01.01.2014.

¢ Die mindliche Einstellung zum 01.01.2014 wird hiermit schriftlich bestatigt

e Das Anstellungsverhaltnis ist befristet bis zum 31.12.2014. Dies entspricht
dem Férderzeitraum der EUREGIO via salina. Eine Fortfihrung ist geplant.
Das Arbeitsverhéltnis endet zu diesem Termin ohne, dass es einer Kiindigung
bedarf.

e Das Anstellungsverhéltnis kann von beiden Seiten mit einer Frist von 8 Wo-
chen zum Quartalsende durch Kiindigung beendet werden. Unberlhrt bleibt
die Vorschrift des § 622 Abs. 2 BGB Uiber die Fristen fir die Kiindigung bei
langjahriger Beschaftigung. Jede gesetzliche Verlangerung der Klindigungs-
frist zugunsten der Angestellten gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Un-
ternehmers.

e Jede Kindigung muss schriftlich erfolgen.

3) Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betrégt 40 Stunden.

Die Angestellte ist bereit, auf Anweisung auch notwendige Mehrarbeit zu erbrin-
gen sowie mit Riicksicht auf die Eigenart des Betriebes der Regios auch an Sams-
tagen, Sonn- und Feiertagen sowie bei Abendterminen tatig zu werden.

4) Verglitung

Die Angestellte erhélt ab 01.01.2014 ein monatliches, nachtraglich zu zahlendes
Bruttogehalt in Héhe von EUR 4.150,- (€ 49.800- p. a.) flur eine Wochenarbeits-
zeit von 40 Stunden. Der REGIO Allgéu e. V. lUbernimmt zuséatzlich den Arbeitge-
beranteil zu den vermoégenswirksamen Leistungen der Angestellten in H6he von
EUR 20,00 monatlich.

Die Nettobeziige werden auf das durch die Angestellte benannte Konto Gberwie-
sen.

Mit diesem Gehalt sind auch Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie sonstige
dienstliche Mehrbeanspruchungen abgegolten.

Dienstliche Aufwendungen, Spesen und Auslagen werden nach den bundesdeut-
schen gesetzlichen bzw. steuerrechtlichen Regelungen und nach der Vorlage ent-
sprechender Nachweise/Belege erstattet. Hierbei ist sowohl bei der Wahl der
Verkehrsmittel als auch der Unterkunft die jeweils wirtschaftlichste Lésung zu
wahlen.

Ein Dienstfahrzeug wird nicht gestellt. Flr die dienstliche Nutzung des Privat-
PKW s der Angestellten werden die Kosten von Dienstfahrten in Hohe der steuer-
lich zuldssigen Pauschale pro gefahrenem Kilometer, derzeit 0,30 € pro Kilome-
ter, ersetzt.



5) Arbeitsverhinderung, Fortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

Im Falle einer Arbeitsverhinderung muss die Angestellte den Prasidenten der EU-
REGIO unverziiglich unter Angabe der Griinde, ggf. telefonisch verstédndigen.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit gelten die fiir die Entgeltfortzahlung sowie die
Nachweis- und Meldepflichten jeweiligen gesetzlichen Vorschriften. Bei Arbeitsun-
fahigkeit durch Krankheit ist grundsatzlich ab dem zweiten Tag eine arztliche Be-
scheinigung vorzulegen. Im Einzelfall kann auch ohne Begrtindung die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung bereits nach dem ersten Krankheitstage verlangt
werden.

6) Urlaub

Die Angestellte erwirbt kalenderjéhrlich einen Anspruch auf 30 Werktage (be-
rechnet auf eine 5-Tage Woche) Urlaub. Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsan-
tritts ist mit den betrieblichen Notwendigkeiten abzustimmen. In den Jahren, in
denen das Anstellungsverhaltnis kein volles Kalenderjahr besteht, steht der Ur-
laubsanspruch zeitanteilig zu.

Erganzend gelten die gesetzlichen Bestimmungen nach dem Bundesurlaubsge-
setz.

Der Antritt des Urlaubs ist unter Berlicksichtigung der Geschéaftslage mit dem
Prasidenten rechtzeitig abzustimmen und zu vereinbaren. Urlaubsjahr ist das Ka-
lenderjahr. Der Urlaubsanspruch erlischt mit dem Ablauf des 30.03. des jeweili-
gen folgenden Kalenderjahres, das dem Anspruch zugrunde liegt.

7) Geheimhaltung und Softwareschutz

Die Angestellte verpflichtet sich, Uber alle ihr im Rahmen ihrer T&tigkeit zur
Kenntnis gelangten geschéftlichen Angelegenheiten und Vorfalle, insbesondere
Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, strengste Verschwiegenheit zu wah-
ren. Dies gilt auch in gesetzlich zuldssigem MaB Uber die Dauer dieses Vertrages
hinaus.

Mit Beendigung des Vertrags hat die Angestellte von sich aus alle in ihrem Besitz
befindlichen geschéftlichen Unterlagen, Urkunden, Aufzeichnungen, Notizen,
Entwlirfe oder hiervon gefertigte Durchschriften oder Kopien unaufgefordert an
den REGIO zuriickzugeben.

Die besondere Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Daten und die
Einhaltung der Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes werden ausdricklich
vereinbart.

Die Angestellte verpflichtet sich, die betrieblichen Vorschriften und Regelungen
Uber die Beschaffung, Verwendung und Verteilung von Software einzuhalten. Fir
Ansprliche Dritter, die durch Zuwiderhandlung oder Nichtbeachtung der Ange-
stellten entstehen, haftet die Angestellte.



Insbesondere ist folgendes zu beachten:

1. Das illegale Kopieren von Software oder urheberrechtlich geschitzter Do-
kumentation ist nicht gestattet. Werden Raubkopien erstellt, verwendet
oder erworben, muss mit arbeits-, zivil- sowie strafrechtlichen Schritten
einschl. Geld- und Freiheitsstrafe gerechnet werden.

2. Software darf ohne schriftliche Genehmigung vom jeweiligen Présidenten
der EUREGIO nicht weitergegeben oder verliehen werden, auch nicht an
Lieferanten, Kunden oder andere Geschaftspartner.

3. Software darf nur innerhalb des Unternehmens auf den zugelassenen
Rechnern entsprechend der Lizenzen eingesetzt oder installiert werden.
Die Verwendung von betriebseigener Software auf betriebsfremden oder
privaten Rechnern ist nicht gestattet.

4. Auf betriebseigenen Rechnern darf nur genehmigte und lizenzierte Soft-
ware eingesetzt werden. Die Verwendung oder Installation von fremder,
privater oder nicht
lizenzierter Software ist nicht gestattet.

8) Nebentatigkeit

Die Angestellte verpfiichtet sich, ihre ganze Arbeitskraft im Interesse der EURE-
GIO via salina einschlieBlich der mit ihr verbundenen Unternehmen einzusetzen
und deren Interessen in jeder Beziehung zu wahren und zu férdern.

Die Ubernahme jedweder erwerbsmaéssigen Nebentétigkeit bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Prasidenten.

Das gleiche gilt auch fir eine direkte oder indirekte Beteiligung an einer anderen
Firma, die Mitwirkung in Aufsichtsorganen in anderen Gesellschaften oder die
Ubernahme von Ehrenamtern. Diese Zustimmung wird nur in widerruflicher Wei-
se erteilt.

FlUr Verdffentlichungen und Vortrége, durch welche die Interessen der Gesell-
schaft berlhrt werden kénnen, hat die Angestellte die vorherige schriftliche Zu-
stimmung des Prasidenten einzuholen.

Bestehende Tatigkeiten sind bekannt und genehmigt.



9) Schlussbestimmungen

Auf das Angestelltenverhadltnis finden keine tarifrechtlichen Bestimmungen An-
wendung. Alle Anspriiche aus dem Angestelltenverhéltnis mussen innerhalb von
drei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Lehnt die Gegenseite den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb eines
Monats nach Geltendmachung des Anspruchs, so verféllt dieser, wenn er nicht
innerhalb einer Frist von weiteren zwei Monaten nach Ablehnung bzw. dem Ver-
streichen der Monatsfrist im Falle des Schweigens der anderen Seite gerichtlich
geltend gemacht wird.

Hiervon ausgenommen sind Anspriiche aus unerlaubter Handlung.
Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedlrfen der Schriftform.

Bei Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes eine
gltliche Einigung zu versuchen.

Als Gerichtsstand und Erflllungsort ist Sonthofen vereinbart.
Fir diesen Angestelltenvertrag findet bundesdeutsches Recht Anwendung.

Die Unwirksamkeit einer Vertragsbestimmung lasst die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen unberihrt. Das gleiche gilt, soweit sich in diesem Vertrag eine
Licke herausstellen sollte. Anstelle einer unwirksamen oder unvollstandigen Re-
gelung tritt eine dem Willen der beiden Vertragsparteien entsprechende Bestim-
mung.

Der Angestellten wird das fir sie bestimmte Original dieses Vertrages ausgehan-
digt.

Sonthofen, den 3'/2/¢¥






