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Salzburg, 28. November 2016

Tatigkeitsbeschreibungen

Die Salzburg Research Forschungsgesellschaft mbH setzt fur das Projekt
AB155 ,Digitaler Mittelstand (KMU / Mittelstand 4.0)*

im Rahmen des Programms INTERREG Osterreich - Bayern 2014-2020 Mitarbeiterinnen mit
dem nachfolgenden Kompetenzprofil fur die dargestellten Tatigkeiten projektbezogen ein:

Senior Researcher (Innovation Lab)

Kompetenzschwerpunkt: Geschaftsmodelle und Innovationsstrategien fiir Industrie 4.0
Personalressourcen: 1200h (~23% eines VZA, bei 38,5 Wochenstunden Regelarbeitszeit ca. 7,7
h/Woche)

Beschaftigungsgruppe G5 It. Forschungskollektivvertrag

Uber 15 Jahre Forschungspraxis, umfassende Erfahrung mit und Kompetenz zur Umsetzung von sozial-
wissenschaftlichen Methoden wie Trendanalysen, Stakeholder-Workshops, SWOT-Analysen fur Ge-
schaftsmodelle etc. Umfassende Expertise im Bereich digitaler Transformation, Industrie 4.0,

Industrial Internet of Things, Digitale Geschaftsmodelle und Transformation von Geschaftsmodellen durch
Industrie 4.0.

Tatigkeiten:

e Gesamt-Projektleitung: Koordination aller Partner und Aktivitaten des Projektes, zentrale Kommunika-

tionsstelle zum Foérdergeber, Koordination und zentrale Abwicklung aller férdertechnischen Administ-

rationsbelange

Leitung der Aktivitaten in den Kompetenzschwerpunkten von Salzburg Research

Unterstutzung des Aufbaus und der Weiterentwicklung des eKompetenznetzwerks

Design, Entwicklung und Validierung von Best Practice

Vorbereitung, Durchfitlhrung und Dokumentation von Study Visits, ERFA Runden und

Awareness-MaRnahmen in den Kompetenzschwerpunkten von Salzburg Research

» Entwicklung von Transfer- und Umsetzungsprojekten in den Kompetenzschwerpunkten von Salzburg
Research

¢ Teilnahme an Konsortialmeetings, Vortragstatigkeit auf einschlagigen Fachkonferenzen
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Junior Researcher (Innovation Lab)

Kompetenzschwerpunkt: Geschaftsmodelle und Innovationsstrategien fiir Industrie 4.0
Personalressourcen: 750h (~15% eines VZA, bei 38,5 Wochenstunden Regelarbeitszeit ca. 4,8 h/Woche)
Beschaftigungsgruppe E1 It. Forschungskollektivvertrag

Expertise im Bereich Geschaftsmodellentwicklung, Nachhaltigkeitsforschung, digitaler Transformation,
Industrie 4.0, Industrial Internet of Things, Digitale Geschaftsmodelle und Transformation von Geschafts-
modellen durch Industrie 4.0.

Tatigkeiten:

e Unterstutzung der Projektleitung in allen Belangen: Unterstitzung bei der Koordination aller Partner

und Aktivitaten des Projektes und zentrale Abwicklung aller férdertechnischen Administrationsbelange

Unterstutzung bei den Aktivitaten in den Kompetenzschwerpunkten von Salzburg Research

Unterstitzung des Aufbaus und der Weiterentwicklung des eKompetenznetzwerks

Unterstutzung bei Design, Entwicklung und Validierung von Best Practice

Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von Study Visits, ERFA Runden und

Awareness-MaRRnahmen in den Kompetenzschwerpunkten von Salzburg Research

e Unterstutzung bei der Entwicklung von Transfer- und Umsetzungsprojekten in den Kompetenz-
schwerpunkten von Salzburg Research

o Teilnahme an Konsortialmeetings, Vortragstatigkeit auf einschlagigen Fachkonferenzen

Senior Researcher (Industrial Internet)

Kompetenzschwerpunkt: Industrial Internet, Digitale Transformation, Smarte Produkte
Personalressourcen: 850h (~16% eines VZA, bei 38,5 Wochenstunden Regelarbeitszeit ca. 5,5 h/Woche)
Beschaftigungsgruppe G5 It. Forschungskollektivvertrag

Uber 15 Jahre Forschungspraxis, umfassende Kompetenz in Begleit-, Wirkungs- und Akzeptanzforschung
von Internet-Technologien und des Internets der Dinge in Produktions- und Instandhaltungsunternehmen,
sowie im Bereich der semantischen Technologien, Wissensreprasentation und Enterprise Information
Integration.

Tatigkeiten:

e Unterstitzende Mitarbeit an allen Aktivitaten des Projekts

e Unterstitzung des Aufbaus und der Weiterentwicklung des eKompetenznetzwerks
e Design, Entwicklung und Validierung von Best Practice

L]

Vorbereitung, Durchfithrung und Dokumentation von Study Visits, ERFA Runden und
Awareness-MaRRnahmen in den Kompetenzschwerpunkten von Salzburg Research

e Entwicklung von Transfer- und Umsetzungsprojekten in den Kompetenzschwerpunkten von Salzburg
Research

e Teilnahme an Konsortialmeetings, Vortragstatigkeit auf einschlagigen Fachkonferenzen
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