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PERSONALPLANUNG FUR TEILPROJEKT FUSSEN IM ALLGAU UND DAS GESAMTPROJEKT

Projekttitel

LEBENSSPUR LECH
Entwicklung des naturgebundenen Gesundheitstourismus entlang des Lech

Leadpartner

Flssen Tourismus und Marketing

Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Fiissen
Kaiser-Maximilian-Platz 1

D — 87629 Fiissen im Allgau

Ansprechpartner:

Flr das Projekt wird eine Projektmanagerin als Vollzeitkraft (40 Wochenstunden) bei Fiissen Tourismus und
Marketing angestellt. 30% der Arbeitskraft (12 Std.) werden dem Projekt mit den folgenden Inhalten ge-
widmet:

Projektmanagement im Rahmen des Interreg-Projektes , Lebensspur Lech”, dabei vor allem

e Betreuung, Umsetzung und Umsetzungsbegleitung aller Projektbausteine des Masterplan Kneipp in Fiis-
sen

e Betreuung, Umsetzung und Umsetzungsbegleitung der das Gesamtgebiet umfassenden MafSnahmen aus
den Bereichen Produktentwicklung, Qualifizierung und Marketing

e Unterstiitzung bei dem Projektreporting und der Abrechnung in Fiissens Funktion als Lead-Partner

Berechnung der anteiligen Personalkosten pro Jahr:

Bruttoarbeitslohn: € 39.000
Arbeitgeberanteil Sozialvers. ca. 21%: € 8.190
Personalkosten gesamt: €47.190
Davon 30% projektbezogen: € 14.157
Zzgl. Verwaltungskosten (Biro etc.) 15%: € 2.124
Projektbezogene Personalkosten inkl. Verw.: €16.281
Projektbezogene Pers.- + Verw.kosten fiir 3 Jahre: € 48.843 fiir den gesamten Projektzeitraum
Reisekosten pro Jahr € 500
Reisekosten fiir 3 Jahre: € 1.500

Flssen Tourismus und Marketing, _, 02.03.2016





