
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Projektcode: AB 220 
Projekttitel: GABEL – Grenzenlos Ackern für nachhaltig Bildung, Ernährung und 
Landwirtschaft 

 
Stellenbeschreibung – Arbeitsplatzbeschreibung 
1. Organisatorische Einordnung der Stelle 

1.1. Stellenprofil 
 Projektleitung 

 

1.2. Beschäftigungsgrad 

 Vollzeit 

 Teilzeit 

 
 
 
 

1.3. Name, Vorname, Geb. Datum 
        N.N. 

1.4.: nicht zutreffend 

1.5. Beschäftigt bei Ackerdemia e.V.: nicht zutreffend, da 
Neuanstellung 
Voraussichtliche Dauer der Beschäftigung: 
Bis Ende Projektfinanzierung 
         

1.6. Entg.- Gruppe bei 
Projektstart:  

 

 
2. Gesuchte Ausbildung, Fähigkeiten und Kompetenzen  

Kompetenzen 
und 
Qualifikationen 

− Erfolgreich abgeschlossenes Studium (gerne mit Schnittstellen zur 
Umweltbildung)  

− Hohes Interesse bzw. praktische Erfahrungen in den Bereichen 
Landwirtschaft, Bildung und Nachhaltigkeit 

− Unternehmerische Einstellung mit hohem Maß an Eigenorganisation 
und Engagement 

− Berufserfahrung im Projektmanagement und in der Führung von 
Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen 

− Sicheres und professionelles Auftreten sowie Kommunikationsstärke  
− Analytische Denk- und strukturierte Arbeitsweise 
− Erfahrungen im Bereich des Customer Relationship Management und 

entsprechenden Systemen wünschenswert 
− Neugierig, offen und reisefreudig 

 
 

3. Funktionen im INTERREG-Projekt, Ausmaß und Beschreibung der Tätigkeit 

Geplante 
Funktion und 
Ausmaß 

Regionalmanager/in zur Umsetzung des  Interreg Ackerschulenprogramms in 
Bayern und Österrreich (60 %) 



Aufgaben 

− Analyse und Planung des Ackerprogramms mit den weiteren 
Projektpartnern 

− Umsetzung des Ackerprogramms (inkl. Vor-Ort-Besuche, 
Pflanzbestellungen, Organisation und Durchführung der Pflanztermine, 

Fortbildungsdurchführung), Betreuung der 10 Pilotschulen und 
Qualitätsmanagement des Ackerprogramms in der Projektregion 

− Steuerung und Monitoring des Akquise- und Betreuungsprozesses von 
Schulen im CRM-System 

− Durchführung des Ackerprogramms Planung, Aufbau und Pflege eines 
Multiplikatorennetzwerks in der entsprechenden Kernregion 

− Regionale Organisation und Koordination eines wachsenden, operativen 
Teams bestehend aus Honorarkräften und ehrenamtlichen 
Unterstützer*innen  

− Qualitätssicherung und Weiterentwicklung der operativen und 
landwirtschaftlichen Standards im Bildungsprogramm 

− Ausbau des Programms und Planung der Verstetigung des 
Ackerprogramms in der Projektregion 

 
 

 
 
 
 
4. Bestätigung der Beschäftigung: 

Es wird bestätigt, dass eine Person laut der obenstehenden Stellenbeschreibung bei Genehmigung für 

das INTERREG Projekt AB 220 – GABEL eingestellt werden soll. 

 
 
   
  8.06.2018 
 Datum, Unterschrift Zeichnungsberechtigter 

, Ackerdemia e.V.  

 

 




