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1. Abschnitt
Zielsetzung und Anwendungsbereich

Zielsetzung
§1

Ziel dieses Gesetzes ist, eine flr Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete gleiche und nicht
diskriminierende Entlohnung sicherzustellen, die sich insbesondere an der Verwendung orientiert. Das
Monatseinkommen soll im Regelfall alle mit einer Verwendung verbundenen Tatigkeiten abgelten, soweit nicht im
Folgenden besondere Vergitungen vorgesehen sind.

Anwendungsbereich
§2
(1) Soweit im Abs. 2 nicht anderes bestimmt wird, ist dieses Gesetz auf folgenden Personenkreis anzuwenden:

1. Vertragsbedienstete, die ab dem 1. Janner 2016 ein dem Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000 (L-VBG)
unterliegendes Dienstverhaltnis begriinden;

2.Beamtinnen und Beamte, die aus einem diesem Gesetz unterliegenden privatrechtlichen Dienstverhaltnis in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land ibernommen werden;



3.

4.

Beamtinnen und Beamte, die ab dem 1. Janner 2016 in ein dem Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987 (L-BG)
unterliegendes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis tbernommen werden, wenn diesem Dienstverhaltnis kein
privatrechtliches Dienstverhaltnis zum Land vorangegangen ist;

Personen, die eine wirksame Optionserklarung gemaB § 44 abgeben.

(2) Dieses Gesetz findet auf Richterinnen und Richter des Landesverwaltungsgerichtes keine Anwendung.

Begriffsbestimmungen
§3

Im Sinne dieses Gesetzes gelten als:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Bedienstete oder Bediensteter: Personen, auf die dieses Gesetz seinem Anwendungsbereich (§ 2) nach
Anwendung findet;

. Dienstverhaltnis: privatrechtliches und 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land Salzburg;
.Dienstbehdrde: die Landesregierung oder nach MaBgabe von § 2 Abs 2 des Salzburger Landesbediensteten-

Zuweisungsgesetzes die Geschaftsfihrung der Gemeinnitzigen Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft
mit beschrankter Haftung (SALK);

.Einkommensband: aus Einkommensstufen bestehende Einkommenstabelle, die einen Bestandteil des

Einkommensschemas bildet;

.Einkommensstufe: konkreter Eurowert, der einer oder einem Bediensteten innerhalb eines Einkommensbandes

auf Grund der Funktionserfahrung und der sonst angerechneten Vordienstzeiten gebuhrt;

.Einreihungspléne: strukturierte Ubersichten Uber sdmtliche derzeit im Landesdienst bestehenden Modellstellen

und -funktionen;

.Einkommensschema: die in der Anlage 1 abgebildete, aus Einkommensbandern bestehende tabellarische

Auflistung der im Landesdienst ohne Abschluss von Sondervertragen mdglichen Monatseinkommen der
vollbeschaftigen Bediensteten;

.Funktionserfahrung: die in einer Modellstelle oder -funktion verbrachte Zeit sowie jene Zeiten, die gemaB § 12

Abs. 3 Z1 lit. a als gleichwertige Beschaftigungszeiten angerechnet worden sind;

. medizinischer Bereich: jene Bediensteten, die in folgenden Berufen tatig sind:

a) Arztinnen oder Arzte, die in einer Krankenanstalt (§ 1 Abs. 1 Z 1 SKAG) beschéftigt werden;
b) gehobener medizinisch-technischer Dienst nach dem MTD-Gesetz;

c) Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG;

d) Hebammen;

d) medizinische Assistenzberufe und Trainingstherapeutinnen und -therapeuten nach dem MABG;
e) medizinisch-technischer Fachdienst und Sanitatshilfsdienst nach dem MTF-SHD-G.

Modellfunktion: Jede Modellstelle ist einer Modellfunktion zugeordnet. Diese kann aus einer, aber auch aus
mehreren funktionell gleichartigen Modellstellen bestehen, die sich jedoch hinsichtlich der Anforderungen
unterscheiden. Folgende Modellfunktionen sind vorzusehen:

a)im  Verwaltungsbereich: Fihrung, Expertentum, Sachbearbeitung, Fachbearbeitung, Assistenz,
Kinderbetreuung, Padagogik und Erziehung, Arztinnen und Arzte (einschlieBlich des arbeitsmedizinischen
Dienstes), Tierarztinnen und Tierdrzte, Psychologinnen und Psychologen, Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter, Lehrerinnen und Lehrer fir Gesundheit und Krankenpflege, Gruppenleitung Dienste, interne
Dienste und handwerkliche Dienste;

b)im medizinischen Bereich: Klinik- und Institutsvorstédnde, Stellvertretende Klinik- und Institutsvorstande,
Leitende Oberdrztinnen und -arzte, Oberarztinnen und -drzte, Facharztinnen und -adrzte,
Allgemeinmedizinerinnen und -mediziner, Ausbildungsarztinnen und -arzte, Ausbildungsarztinnen und -arzte
in Ausbildung zur Facharztin oder zum Facharzt eines Sonderfaches, Ausbildungsarztinnen und -arzte in
Ausbildung zur Arztin oder zum Arzt fiir Allgemeinmedizin, Arztinnen und Arzte in Basisausbildung,
Pflegedienstleitung, Pflegeexpertinnen und -experten, Leitung Gesundheits- und Krankenpflege, Beratung und
Betreuung von Patientinnen und Patienten, Gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege,
Sanitatshilfsdienst und Pflegeassistenzberufe, Expertinnen und Experten im Medizinisch-Technischen Dienst,
Leitung gehobener medizinisch-technischer Dienst, Gehobener Medizinisch-Technischer Dienst, Medizinisch-
Technischer Fachdienst, Medizinische Assistenzberufe.

Modellstelle: Darstellung der Aufgaben und Anforderungen aller Bediensteten mit anndhernd vergleichbarer
Verwendung, die in einem Modellstellenprofil beschrieben wird;

Vertreter des Dienstgebers: die Landesregierung oder nach MaBgabe von §2 Abs 3 des Salzburger
Landesbediensteten-Zuweisungsgesetzes die Geschaftsfihrung der SALK;

Verwaltungsbereich: jene Bediensteten, die nicht dem medizinischen Bereich angehdren;

Vorgesetzte bzw Vorgesetzter: jede Organwalterin oder jeder Organwalter, die oder der mit der Dienst- oder

Fachaufsicht Gber die Bedienstete oder den Bediensteten betraut ist (§ 9a Abs 1 L-BG, § 18 Abs 1 L-VBG). Im
Bereich der SALK ist auch die Geschaftsfiihrung Vorgesetzte im Sinn dieser Bestimmung.



2. Abschnitt
Monatseinkommen und Pensionsbeitrag

Monatseinkommen und Sonderzahlung
84
(1) Der oder dem Bediensteten gebihren:

1.das Monatseinkommen, das auBer in den im Abs. 2 genannten Fallen durch das Einkommensband, dem die
maBgebende Modellstelle zuzuordnen ist (§ 6), und durch die Einkommensstufe bestimmt ist (Einstufung), und

2. allfallige Zulagen, soweit die Voraussetzungen fiur deren Gewahrung vorliegen (§ 15).

Soweit in diesem Gesetz die Bemessung von Ansprichen nach dem Monatseinkommen vorgesehen ist, zahlen,
soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, die Erganzungszulage (§ 15 Abs. 8) und die kombinierte
Erschwernis- und Gefahrenabgeltung (§ 35 Abs. 2) zum Monatseinkommen.

(2) Die Landesamtsdirektorin oder der Landesamtsdirektor und die Landesamtsdirektor-Stellvertreterin oder der
Landesamtsdirektor-Stellvertreter erhalten abweichend von Abs. 1 jeweils ein festes Gehalt in folgender Hoéhe:

1. Landesamtsdirektorin oder Landesamtsdirektor: 11.500,00 €

2.Landesamtsdirektor-Stellvertreterin oder -Stellvertreter: 10.350,00 €

(3) AuBer dem Monatseinkommen gebihrt der oder dem Bediensteten fir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Héhe von 50 % des Monatseinkommens und der Zulagen (ohne kombinierte Erschwernis- und
Gefahrenabgeltung), die ihr bzw ihm fiir den Monat der Auszahlung zustehen. Steht eine Bedienstete oder ein
Bediensteter wahrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebuhrt, nicht ununterbrochen im Genuss
des vollen Monatseinkommens und der vollen Kinderzulage, gebuhrt ihr bzw ihm als Sonderzahlung nur der
entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienststand (bei Beamtinnen und
Beamten) bzw dem Dienstverhaltnis (bei Vertragsbediensteten) jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

Einkommensschema

§5

(1) Das Einkommensschema 1 (Verwaltungsbereich) umfasst 14 und das Einkommensschema 2 (medizinischer
Bereich) 26 Einkommensbander. Soweit im Abs. 3 nicht anderes bestimmt wird, gilt fir vollbeschaftigte Bedienstete
das fur den jeweiligen Bereich anzuwendende, in der Anlage 1 enthaltene Einkommensschema. Mit dem
Monatseinkommen sind im Verwaltungsbereich bei vollbeschaftigten Bediensteten, die der Modellfunktion Fuhrung
zugeordnet sind, in den Einkommensbandern 9 bis 14 auch die in zeitlicher oder mengenmaBiger Hinsicht zu
erbringenden Mehrleistungen abgegolten, wobei 5% des Monatseinkommens als Abgeltung fir zeitliche
Mehrleistungen gelten.

(2) Soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt wird, ergibt sich die Einkommensstufe der oder des
Bediensteten aus dem jeweiligen Vorriickungsstichtag und den Vorrickungen (8§ 12 und 13). In begriindeten Fallen
kann die Dienstbehdrde oder der Dienstgeber bei Bediensteten des medizinischen Bereichs zur Bericksichtigung von
bis dahin auBerhalb des Landesdienstes ausgelbten Tatigkeiten, die fir die Verwendung in besonderem AusmaB
wertvoll sind und die fir die Anrechnung als gleichwertige Beschaftigungszeiten geltenden Kriterien (§ 12 Abs. 3 Z 1
lit. @) in auBergewdhnlich hohem MaB erfillen, innerhalb von sechs Monaten nach Beginn des Dienstverhéltnisses die
Einstufung um eine Einkommensstufe, hochstens jedoch um drei Jahre, verbessern.

(3) Abweichend von Abs. 1 gebiihrt:

1.vollbeschéftigten Arztinnen und Arzten in Ausbildung eine Entlohnung nach dem Einkommensschema 3 der
Anlage 1;

2.vollbeschaftigten Ausbildungsjuristinnen und Ausbildungsjuristen ein Monatseinkommen in der Hoéhe des
Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 5 aus dem Einkommensschema 1;

3. vollbeschaftigten Ausbildungspsychologinnen und Ausbildungspsychologen ein Monatseinkommen in der Héhe
des Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 5 aus dem Einkommensschema 1;

4. Praktikantinnen und Praktikanten mit Ausnahme von Pflichtpraktikantinnen und -praktikanten ein
Monatseinkommen in der HOhe von 40 % des Monatseinkommens der Einkommensstufe 1 des
Einkommensbandes 1 aus dem Einkommensschema 1;

5. Ferialkréfte, dh Schilerinnen oder Schiiler sowie Studentinnen und Studenten, die in den Ferien fir héchstens
zwei Monate beschaftigt werden, ein Monatseinkommen in der H6he von 75 % des Monatseinkommens der
Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1 aus dem Einkommensschema 1;

6. Patientinnen oder Patienten der Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie, die im Rahmen von
Rehabilitationsprogrammen mit dem Ziel der Wiedereingliederung in das Berufsleben im Landesdienst
beschaftigt werden, ein Monatseinkommen in der Hohe von 88 % des Monatseinkommens der Einkommensstufe
1 des Einkommensbandes 1 aus dem Einkommensschema 1.

Einreihungspldne
§6
Die Landesregierung hat durch Verordnung Einreihungsplane getrennt fur den Verwaltungsbereich und den
medizinischen Bereich zu erlassen, in denen samtliche Aufgabenbereiche der Bediensteten als abstrakte Modellstellen

festgelegt, gegebenenfalls zu Modellfunktionen zusammengefasst und dem ihrem Anforderungswert entsprechenden
Einkommensband zugeordnet werden.



Modellstellen-Verordnung
§7
(1) Die Landesregierung hat in einer Modellstellen-Verordnung festzulegen:
1. die abstrakt moglichen Anforderungsgrade fir jede Anforderungsart (Abs 3 iVm Anlage 2) und
2.fur jede Modellstelle die fir die jeweiligen Anforderungsarten (Abs 2) konkret maBgeblichen Anforderungsgrade.

In der Modellstellen-Verordnung ist auch die fir jede Modellstelle sich gemaB Abs 4 und 5 ergebende Summe der
gewichteten Punktewerte anzugeben (Anforderungswert).

(2) Folgende Anforderungsarten sind, unterschieden nach den jeweils angegebenen Bewertungsaspekten, zu
bewerten:

1.der Wirkungsbereich: die aus der Aufgabenerfiillung resultierenden Auswirkungen (Wirkungsart) und ihre
Dimension (Wirkungsbreite);

2.die Entscheidungskompetenz: der zugestandene Freiraum (Handlungsspielraum) und seine Nutzung
(Selbstandigkeit) bei der Aufgabenerfillung durch Handlungen, Festlegungen und Entscheidungen;

3.die Fachkompetenz: die fir die Aufgabenerfillung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und praktischen
Erfahrungen. Diese kénnen sowohl durch Ausbildung als auch durch praktische Tatigkeit in entsprechenden
Funktionen (Erfahrung) erworben werden;

4.die Kommunikation: die bei der Aufgabenerfillung erforderlichen kommunikativen Anforderungen
(Kommunikationszweck und Anspruchsniveau);

5.die Fuhrungskompetenz: Zur Bewertung der Fihrungskompetenz stehen je nach Fiuhrungsart zwei alternative
Anforderungsarten zur Verfiigung. In Zweifelsfallen kann zunachst auch nach beiden Anforderungsarten
bewertet werden. Es gilt der jeweils hohere Wert.

a) Fihrungskompetenz - Linie: die mit der Aufgabenerfillung verbundene Fihrungsaufgabe im Sinn von direkter
Personalfiihrung im Hinblick auf den Fihrungsbereich und die Fiihrungsspanne;

b) Fihrungskompetenz - Team-, Fach- oder Projektleitung: die mit der Aufgabenerfillung verbundene
Fihrungsaufgabe im Sinn von Teamleitung, fachliche Leitung oder Projektleitung im Hinblick auf ihre Art und
Wirkungsreichweite;

6.die physischen Anforderungen - kérperliche Belastung: Zu bewerten sind kdrperliche Anstrengungen bei der
Aufgabenerfillung; diese kénnen sich aus der Art der kérperlichen Anstrengung und der Kérperhaltung sowie
der Belastungsdauer ergeben (Art und Dauer der korperlichen Anstrengung und Kérperhaltung);

7.die physischen Anforderungen - Umgebungseinflisse: die direkten, nicht vermeidbaren Einflisse und deren
Intensitat, die Auswirkungen auf das Wohlbefinden oder die Gesundheit haben und die bei der
Aufgabenerfillung auftreten, wie Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, chemische Stoffe, Hitze,
Kélte, Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, rdaumliche Enge, Unfallgefahr unter Bertcksichtigung der Einflussdauer
(Art und Dauer der Umgebungseinflisse);

8. die passive psychische Belastung: Zu bewerten sind die Art und die Haufigkeit der Konfrontation mit nicht selbst
verursachten und beeinflussbaren Umstanden, die bei der Aufgabenerfiillung zu auBerordentlicher passiver
psychischer Belastung fiihren, wie schwierige Konfliktsituationen, Unfall, Krankheit, Gebrechen, Hilflosigkeit oder
Tod.

(3) Fur jeden Bewertungsaspekt hat die Landesregierung in der Modellstellen-Verordnung getrennt fir den
medizinischen Bereich und den Verwaltungsbereich abgestufte Anforderungsgrade in Form von Textbausteinen
festzulegen. Fir jeden Anforderungsgrad ist ebenso ein Punktewert festzulegen. Die Abstufung hat innerhalb des in der
Anlage 2 festgelegten Rahmens zu erfolgen.

(4) Die mit den Anforderungsgraden verbundenen Punktewerte sind mit den in der Gewichtungstabelle (Abs 5)
angegebenen Faktoren (Aspektgewicht und Merkmalsgewicht) nach folgender Formel zu gewichten:

PWa = [ (P1x AG1) + (P2 x AGz) ] X MGa
PWa = gewichteter Punktewert je Anforderungsart

P12 = Punktewerte der einzelnen Bewertungsaspekte einer Anforderungsart
AG;i,2 = Aspektgewichte der einzelnen Bewertungsaspekte

MGa = Merkmalsgewicht der Anforderungsart

Die Summe der gewichteten Punktewerte muss mit dem im Einreihungsplan festgelegten Anforderungswert
Ubereinstimmen.

(5) Die Anforderungsarten und Bewertungsaspekte sind wie folgt zu gewichten:

Anforderungsart Merkmalsgewicht (MGa) Bewertungsaspekte Aspektgewicht
(AG1,)
Verwaltungsbereich | medizinischer Verwaltungs- | medizinischer
Bereich bereich Bereich

Wirkungsbereich 0,16 0,18 Wirkungsbreite 0,50 0,50
Wirkungsart 0,50 0,50

Entscheidungskompetenz | 0,16 0,18 Handlungsspielraum 0,50 0,50
Selbststandigkeit 0,50 0,50

Fachkompetenz 0,19 0,18 Ausbildung 0,70 0,65
Erfahrung in der 0,30 0,35
Funktion

Kommunikation 0,18 0,17 Kommunikationszweck | 0,50 0,50
Anspruchsniveau 0,50 0,50

Fihrungskompetenz - 0,16 0,17 Fihrungsbereich 0,60 0,60

Linie Fihrungsspanne 0,40 0,40




Fihrungskompetenz | 0,16 0,17 Art der Team-, 0,60 0,50
- Team-/Fach-/ Fach- oder
Projektleitung Projektleitung

Wirkungsreichweite | 0,40 0,50
Physische 0,05 0,04 Art der korperlichen | 0,60 0,60
Anforderungen - Anstrengung und
korperliche Haltung
Belastung Dauer 0,40 0,40
Physische 0,05 0,04 Art der 0,60 0,60
Anforderungen - Umgebungseinflisse
Umgebungseinflisse Dauer 0,40 0,40
Passive psychische 0,05 0,04 Art der 0,60 0,60
Belastung Konfrontation

Haufigkeit 0,40 0,40

Zuordnung zur Modellstelle
§8

(1) Die Aufgaben jeder oder jedes Bediensteten sind entsprechend ihren Anforderungen einer Modellstelle
zuzuordnen. Auf Grund wichtiger dienstlicher Interessen kann in der SALK auch eine anteilige Zuordnung zu mehreren
Modellstellen erfolgen. Die Zuordnung erfolgt:

1. bei Vertragsbediensteten durch den Dienstvertrag;
2.bei Beamtinnen oder Beamten durch Bescheid der Dienstbehdrde.

(2) Bei einer Zuordnung zu mehreren Modellstellen ist fir die Einreihung der durchschnittliche Anforderungswert
aller zugeordneten Modellstellen, gewichtet nach der anteiligen Zuordnung, maBgebend. Umfasst die Zuordnung
sowohl Modellstellen des Verwaltungsbereichs als auch des medizinischen Bereichs, erfolgt die Einreihung in ein
Einkommensschema des medizinischen Bereichs.

(3) Eine einmal getroffene Zuordnung kann durch eine Zuordnungsanderung (§ 9) angepasst werden.

Zuordnungsdnderung

89
(1) Eine Zuordnungsanderung ist vorzunehmen, wenn eine Bedienstete oder ein Bediensteter nicht nur
vorubergehend (Abs 6) mit Aufgaben betraut wird, die sich von ihren bzw seinen bisherigen Aufgaben so wesentlich
unterscheiden, dass sie einer anderen Modellstelle oder gegebenenfalls (§ 8 Abs 1) mehreren anderen Modellstellen
zuzuordnen sind. Bei Arztinnen und Arzten in Ausbildung erfolgt die Zuordnungsdnderung nach MaBgabe der im
Einkommensschema 3 (Anlage 1) vorgesehenen erforderlichen anerkannten Ausbildungszeit.

(2) Eine Zuordnungsanderung setzt eine entsprechende freie Planstelle im Dienstpostenplan voraus. Bei Vorliegen
der im Abs 1 genannten Voraussetzungen ist flir den Fall, dass eine solche Planstelle fiir eine erforderliche
Zuordnungsanderung nicht gegeben ist, durch eine entsprechende Anpassung im nachstfolgenden Dienstpostenplan
Vorsorge zu treffen.

(3) Hat die Zuordnungsanderung einen Wechsel in ein héheres Einkommensband zur Folge (Héherstufung), ist die
oder der Bedienstete in folgende Einkommensstufe des neuen Einkommensbandes einzureihen:

1. Bedienstete des Verwaltungsbereichs:

a) bei einem Wechsel in die Einkommensbénder 2 bis 9 (mit Ausnahme der Modellfunktion Fihrung) in dieselbe
Einkommensstufe wie im bisherigen Einkommensband;

b) bei einem Wechsel aus dem Einkommensband 10 in das Einkommensband 11 in dieselbe Einkommensstufe
wie im bisherigen Einkommensband;

c) bei einem Wechsel von einer nicht der Modellfunktion Filhrung zugeordneten Modellstelle in die Modellfunktion
Fihrung:

aa)bei einem Wechsel in das nachsthohere Einkommensband: in jene Einkommensstufe, deren
Einkommenshdhe dem um 10 % erhdhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;

bb)bei einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband: in jene Einkommensstufe, deren Einkommen
dem um 15 % erhdhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;

d) bei einem Wechsel innerhalb der Modellfunktion Fiihrung, der nicht von lit. b umfasst ist;

aa)bei einem Wechsel in das nachsthohere Einkommensband: in jene Einkommensstufe, deren
Einkommenshdhe dem um 10 % erhdhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;

bb) bei einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband: in jene Einkommensstufe, deren Einkommen
dem um 15 % erhdhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht.

2.Bedienstete des medizinischen Bereichs in jene Einkommensstufe, deren Monatseinkommen dem fir jedes
héhere Einkommensband um 5 % erhdhten bisherigen Einkommen der oder des Bediensteten entspricht (zB
5 % bei einem Wechsel in das nachsthohere Einkommensband, 10 % bei einem Wechsel in das zweitfolgende
Einkommensband usw).
Wenn in den Fallen der Z1 und 2 im neuen Einkommensband keine Einkommensstufe mit einem Einkommen der
errechneten Hohe besteht, gebuhrt die nachsthéhere Einkommensstufe.

(4) Erfolgt bei Bediensteten des medizinischen Bereichs die Zuordnungsanderung auf Grund eines Wechsels vom
Einkommensschema 3 in das Einkommensschema 2, ist die oder der Bedienstete abweichend von Abs. 3 Z 2 in jene



Einkommensstufe des neuen Einkommensbandes einzureihen, die sich durch die im § 12 Abs. 3 vorgesehene
Berucksichtigung von Ausbildungszeiten ergibt, zumindest aber in die nachsthéhere Einkommensstufe.

(5) Bei Zuordnungsdnderungen nach Abs. 3 und 4 findet die nachste Vorriickung nach der im § 12 Abs. 1 fur die
neue Einkommensstufe jeweils geltenden Frist statt. Zeiten, die vor der Zuordnungsdnderung in der bisherigen
Einkommensstufe zurtickgelegt wurden, bleiben fir die nachste Vorriickung unberiicksichtigt.

(6) Hat die Zuordnungsanderung einen Wechsel in ein niedrigeres Einkommensband zur Folge (Ruckstufung), ist
die oder der Bedienstete in jene Einkommensstufe einzureihen, in der sie oder er sich befinden wirde, wenn er oder
sie die in dem hdheren Einkommensband verbrachte Zeit in dem niedrigeren Einkommensband verbracht hatte.

(7) Die oder der Bedienstete kann, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist, ohne ihre bzw seine
Zustimmung vorubergehend, langstens jedoch fir drei Monate auch zu anderen Aufgaben als zu solchen, die zu dem
ihr bzw ihm sonst zugewiesenen Pflichtenkreis gehdren, herangezogen werden. Eine solche Aufgabenéanderung berihrt
die Zuordnung zu einer Modellstelle nicht.

(8) Eine verschlechternde Zuordnungsénderung ist ohne Zustimmung der oder des Bediensteten nur zuldssig,
wenn sie aus Grunden erfolgt, die von der bzw dem Bediensteten zu vertreten sind. Von der oder dem Bediensteten zu
vertretene Grinde sind:

1.das Vorliegen von Feststellungen nach § 13 Abs 127 1;
2. bei Vertragsbediensteten das Vorliegen von Kindigungs- oder Entlassungsgriinden;
3. bei Beamtinnen und Beamten die rechtskraftige Verhangung einer Disziplinarstrafe gemaB § 34 Abs 1 Z 3 L-BG.

(9) Eine befristete Zuordnungsanderung kann ohne Vorliegen der Voraussetzungen gemaB Abs 1, 2 oder 8
vorgenommen werden, wenn sie

1.fur die Dauer einer zeitlich befristeten Funktion bzw Funktionsausubung; oder
2.fur die Dauer von hdchstens sechs Monaten

erfolgt. Im Fall der Z 2 sind Verlangerungen der Befristung um jeweils héchstens sechs Monate zulassig. Nach
Ablauf der befristeten Zuordnungsanderung wird die oder der Bedienstete wieder in jene Modellstelle eingereiht, in die
sie oder er unmittelbar vor der befristeten Zuordnungsanderung eingereiht war.

Bewertungskommission
§ 10

(1) Beim Amt der Salzburger Landesregierung ist zur Uberpriifung von Zuordnungen gemiB § 8 und von
Zuordnungsanderungen gemaB § 9 eine Bewertungskommission einzurichten, die aus der oder dem Vorsitzenden,
deren bzw dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter, der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten fiir den
Landesdienst und den erforderlichen weiteren Mitgliedern besteht. Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter kommen
fur den Fall der Verhinderung der oder des Vorsitzenden deren bzw dessen Befugnisse zu. Die oder der Vorsitzende,
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und die Halfte der Mitglieder sind von der Landesregierung zu bestellen. Die
zweite Halfte der Mitglieder ist zu 50 % vom Zentralausschuss der Personalvertretung der Landesbediensteten und zu
50 % vom Zentralbetriebsrat der Anstalten und Betriebe zu entsenden.

(2) Die Landesregierung hat fir 50 % der weiteren von ihr zu bestellenden Mitglieder einen Vorschlag der
Geschaftsfihrung der SALK einzuholen. Von den Mitgliedern, die vom Zentralbetriebsrat der Anstalten und Betriebe
entsendet werden, mussen 50 % dem Betriebsausschuss des Landeskrankenhauses Salzburg - Universitatsklinikum
der Paracelsus Medizinische Privatuniversitat (PMU) und 50 % dem Betriebsausschuss der Christian-Doppler-Klinik -
Universitatsklinikum der PMU angehdren.

(3) Fur jedes Mitglied ist mindestens ein Ersatzmitglied unter sinngemaBer Anwendung der Abs 1 und 2 zu
bestellen bzw zu entsenden. Die Ersatzmitglieder fiir die oder den Gleichbehandlungsbeauftragten fiir den Landesdienst
sind von der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten namhaft zu machen.

(4) Die im Abs 1 genannten Mitglieder mit Ausnahme der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten fiir den
Landesdienst und ihre Ersatzmitglieder sind auf die Dauer von funf Jahren zu bestellen bzw zu entsenden.
Nachbestellungen bzw -entsendungen sind fir die restliche Dauer der Funktionsperiode vorzunehmen. Die Mitglieder
und Ersatzmitglieder haben ihre Funktion auch nach Ablauf der Funktionsperiode bis zur Bestellung neuer Mitglieder
bzw Ersatzmitglieder wahrzunehmen.

(5) Die Mitglieder der Bewertungskommission sind in Austbung ihres Amtes an keine Weisungen gebunden. Die
Landesregierung ist berechtigt, sich Uber alle Gegenstande der Geschaftsfihrung der Bewertungskommission zu
unterrichten.

(6) Die Bewertungskommission entscheidet in Senaten, die aus jeweils sechs Mitgliedern bestehen und von der
oder dem Vorsitzenden fur einen konkreten Beschwerdefall zu bilden sind. Die Senate bestehen jeweils aus:

1.drei von der Landesregierung bestellten Mitgliedern, eines dieser Mitglieder ist von der oder dem Vorsitzenden
der Bewertungskommission zur oder zum Senatsvorsitzenden zu bestimmen;

2.der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten fir den Landesdienst;

3.zwei Mitgliedern, die von dem fir die oder den jeweiligen Bediensteten =zustdandigen Organ der
Dienstnehmervertretung entsendet worden sind.
Der Senat kann eine Expertin oder einen Experten aus dem zu beurteilenden Fachbereich als weiteres Mitglied mit
beratender Stimme kooptieren.

(7) Die Bediensteten oder deren unmittelbare Vorgesetzte kénnen die Uberpriifung einer Zuordnung oder
Zuordnungsanderung durch die Bewertungskommission schriftlich beantragen. Die Griinde fur die Zweifel an der
Richtigkeit der Zuordnung oder Zuordnungsanderung sind im Antrag anzufiihren. Der gemaB Abs. 6 erster Satz
zusténdige Senat kann die Behandlung nicht oder nicht ausreichend begriindeter Antrage ablehnen.



(8) Der Senat kann der Dienstbehorde bzw dem Dienstgeber eine andere Zuordnung oder ein Absehen von der
Zuordnungsanderung empfehlen. Uber diese Empfehlung entscheidet die Dienstbehérde oder der Vertreter des
Dienstgebers, und zwar

1. bei Beamtinnen oder Beamten durch Bescheid;
2. bei Vertragsbediensteten in Form einer schriftlichen Mitteilung.

(9) Eine neuerliche Behandlung durch die Bewertungskommission ist erst mdéglich, wenn sich in den Aufgaben der
oder des Bediensteten wesentliche Anderungen ergeben haben.

(10) Beschlussfassungen sollen in den Senaten nach Mdglichkeit einstimmig erfolgen. Kommt keine einstimmige
Beschlussfassung zustande, sind die Grinde fiir die Gegenstimmen im Beschluss anzugeben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Senatsvorsitzenden, die bzw der zuletzt abstimmt. Eine Stimmenthaltung ist
unzulassig.

(11) Nahere Bestimmungen uber die Geschaftsfihrung der Bewertungskommission und der Senate, insbesondere
Uber die Einberufung der Sitzungen, das Anwesenheitserfordernis bei Beschlussfassungen und die Protokollierung,
kénnen in einer von der Bewertungskommission mit zwei Drittel der abgegebenen Stimmen zu beschlieBenden
Geschaftsordnung getroffen werden.

(12) Aliféllige Anderungen des Dienstpostenplans, die auf Grund einer Zuordnungsénderung erforderlich werden,
sind von der Landesregierung bei der Erstellung des nachstfolgenden Landesvoranschlags zu berticksichtigen.

Verwendungsabgeltung
§11

(1) Leistet die oder der Bedienstete Dienste, die einer Modellstelle eines héheren Einkommensbandes zugeordnet
sind, nicht dauernd, aber

1.im Verwaltungsbereich mindestens durch 30 aufeinander folgende Kalendertage,
2.im medizinischen Bereich mindestens durch 5 aufeinander folgende Arbeitstage,

gebihrt ihr bzw ihm eine nicht ruhegenussfahige Verwendungsabgeltung, wenn die voriubergehende Leistung
solcher Dienste nicht bei der Festlegung des Anforderungswertes der der oder dem Bediensteten zugewiesenen
Modellstelle bertcksichtigt worden ist.

(2) Die Verwendungsabgeltung betragt
1.im medizinischen Bereich 100 % der Differenz
2.im Verwaltungsbereich 50 % der Differenz

zwischen dem Monatseinkommen der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes der oder des Bediensteten und
der Einkommensstufe 1 jenes Einkommensbandes, dem die Dienste zuzuordnen sind.

(3) Abs. 1 gilt sinngemdaB fir Bedienstete, die die Direktorin oder den Direktor des Landesrechnungshofes
vertreten (§ 3 Abs. 7 des Salzburger Landesrechnungshofgesetzes 1993). Als Einkommensband, dem die Dienste
zuzuordnen sind, gilt dabei das Einkommensband 14 des Einkommensschemas 1.

Vorriickung und Vorriickungsstichtag
§12

(1) Fur die Vorrickung ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, der Vorrickungsstichtag (Abs. 3)
maBgebend. Bedienstete riicken nach folgenden Zeitraumen vor:

1.Im Einkommensschema 1:
-in die Einkommensstufe 2 nach zwei Jahren;
-in die Einkommensstufen 3 und 4 nach weiteren drei Jahren;
-in die Einkommensstufe 5 nach weiteren vier Jahren;
-in die Einkommensstufen 6 bis 8 nach weiteren flnf Jahren;

-in die Einkommensstufe 9 nach weiteren sechs Jahren.
Die Anzahl der méglichen Vorriickungen ergibt sich aus der Zahl der im jeweiligen Einkommensband (Anlage 1)
vorgesehenen Einkommensstufen.

2.Im Einkommensschema 2:
-in die Einkommensstufen 2 bis 5 nach jeweils zwei Jahren;
-in die Einkommensstufen 6 bis 8 nach jeweils weiteren drei Jahren;
-in die Einkommensstufe 9 nach weiteren vier Jahren.
3.Im Einkommensschema 3:
-in die Einkommensstufen 2 bis 4 nach jeweils zwei Jahren.

Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung der oben festgelegten Zeitraume folgenden Monatsersten statt,
wenn sie nicht an diesem Tag gehemmt ist.

(2) Aus besonders berticksichtigungswirdigen Grinden (zB bei Vorliegen von Zusatzausbildungen oder -
qualifikationen, die fur die Aufgabenerfullung besonders wertvoll sind) kann die Dienstbehdrde oder der Dienstgeber
aus freiem Ermessen einmalig die Einstufung um eine Einkommensstufe, héchstens jedoch um drei Jahre, verbessern,
soweit diese Grinde nicht bereits gemaB § 5 Abs. 2 zu einer hoheren Einstufung gefihrt haben (Sondervorriickung).

(3) Der Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass dem Tag der Anstellung folgende Zeiten zur Ganze
vorangestellt werden:

1.



Zeiten, die Bedienstete in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem der im § 111 Abs 2 Z 2 bis
4 L-BG genannten Staaten verbracht haben, und die entweder

a)als Beschaftigungszeiten der im Zeitpunkt des Dienstantrittes ausgelibten Tatigkeit im Landesdienst im
Wesentlichen entsprechen (gleichwertige Beschaftigungszeiten) oder

b)als sonstige Zeiten in einem diesem Gesetz unterliegenden Dienstverhaltnis zur Ganze fur zeitabhangige
Rechte wirksam geworden waren;

2.Zeiten als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes
oder des Friedens- und Sozialdienstes im Ausland, sowie gleichartige Zeiten, die in Rechtsvorschriften der
anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union, der im § 111 Abs. 2 Z 2 bis 4 L-BG genannten Staaten oder
der Europaischen Union vorgesehen sind;

3. Zeiten, fir die Beamtinnen und Beamten unabhangig vom Ort der Kindererziehung ein Kinderzurechnungsbetrag
(§ 32a LB-PG) gebilhren wiirde, jedoch mit der MaBgabe, dass abweichend von § 32a Abs 3 LB-PG insgesamt
Erziehungszeiten bis zu einem HochstausmaB von 48 Monaten bericksichtigt werden kénnen;

4.bei Arztinnen und Arzten, die einer Modellstelle des Einkommensschemas 2 zugeordnet werden, (berdies
folgende Ausbildungszeiten:

a) bei der Ausbildung zur Arztin oder zum Arzt fur Allgemeinmedizin: zwei Jahre;
b) bei der Ausbildung zur Fachéarztin oder zum Facharzt: drei Jahre.

(4) Bei der Berechnung des Vorriickungsstichtages ist die mehrfache Berucksichtigung desselben Zeitraumes nicht
zulassig. Die konkrete Einstufung einer oder eines Bediensteten ist so vorzunehmen, als ob die gemaB Abs. 3 Z 1
voranzustellenden Zeiten im Landesdienst zurtickgelegt worden waren.

Hemmung der Vorriickung
§13
(1) Die Vorrickung wird in folgenden Fallen gehemmt:

1.bei Beamtinnen und Beamten durch die bescheidmaBige Feststellung, dass die Beamtin oder der Beamte den
von ihr bzw ihm zu erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat (§ 21 Abs 1 Z 2 L-BG),
und zwar vom Zeitpunkt der Rechtskraft des Bescheides (§ 134 Abs. 4 L-BG) an. Die Dauer der Hemmung
richtet sich nach der Lange des Beurteilungszeitraumes, fiir den diese bescheidmaBige Feststellung gilt;

2. (entfallen auf Grund LGBI| Nr 98/2017)

3.bei allen Bediensteten durch den Antritt eines Karenzurlaubs, soweit nicht gemaB § 15b L-BG bzw § 36 L-VBG
etwas anderes verfugt wurde. Keine Hemmung tritt jedoch wahrend einer Karenz nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Vater-Karenzgesetz sowie bei Karenzurlauben gemaB den §§ 15a Abs 4 oder
15d L-BG bzw 35 Abs 4 oder 38 L-VBG und bei ganzlichen Dienstfreistellungen gemaB den §§ 15h Abs 1 Z 3
L-BG bzw 41b Abs 1 Z 3 L-VBG ein.

(2) Die Zeit der Hemmung ist fur die Berechnung der im § 12 Abs. 1 genannten Fristen nicht zu bertcksichtigen.

Leistungskomponente
§ 14

(1) Bei Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses kann mit Bediensteten, die nicht der Modellfunktion
Fihrung zugeordnet sind, vereinbart werden, dass nach MaBgabe einer Leistungsbeurteilung zusatzlich zum
Monatseinkommen eine Leistungsabgeltung erfolgen kann (Leistungskomponente). Die Leistungskomponente kann
jahrlich bis zu 100 % des hdchsten Monatseinkommens jenes Einkommensbandes betragen, dem die oder der
Bedienstete zugeordnet ist.

(2) Grundlage fur die Leistungsbeurteilung ist eine Zielvereinbarung zwischen der oder dem Vorgesetzten und der
oder dem Bediensteten. Bei der Festlegung der Ziele sind die Anforderungen der Modellstelle, der die Aufgaben der
oder des Bediensteten zugeordnet sind, zu berlicksichtigen. Die Zielvereinbarung hat jedenfalls eine prozentuelle
Abstufung des Zielerreichungsgrades (Zielkorridor) und den Beurteilungszeitraum zu enthalten. Der Inhalt der
Vereinbarung ist schriftlich festzuhalten.

(3) Die mit der Leistungsbeurteilung verbundenen Aufgaben der Vorgesetzten gehdren auch bei jenen
Landesbediensteten, auf die dieses Gesetz nicht anzuwenden ist (§ 2), zu den Dienstpflichten gemaB § 9b L-BG bzw
§ 19 L-VBG.

(4) Bei Bediensteten, mit denen eine Vereinbarung nach Abs 1 abgeschlossen worden ist, hat die oder der
Vorgesetzte fir den Beurteilungszeitraum eine Leistungsbeurteilung vorzunehmen. Die Beurteilung hat schriftlich zu
erfolgen und ist mit der oder dem Bediensteten in einem Beurteilungsgesprach zu erdrtern. Dabei ist eine Ausfertigung
der schriftlichen Beurteilung der oder dem Bediensteten zu Uibergeben. Die Beurteilung wird wirksam, wenn die oder
der Bedienstete nicht binnen einer Woche ab Erhalt der schriftlichen Beurteilung die Entscheidung durch den
Dienstgeber oder (bei Beamtinnen und Beamten) einen Bescheid der Dienstbehdrde beantragt.

(5) Nach MaBgabe des Zielerreichungsgrades, der in der Leistungsbeurteilung festgestellt worden ist, gebuhrt ein
prozentueller Anteil der vereinbarten Leistungskomponente.

Zulagen
§ 15
(1) Bediensteten gebiihren bei Vorliegen der Voraussetzungen folgende Zulagen:
1.Kinderzulage (Abs. 2 bis 6);
2. Habilitationszulage (Abs. 7);



3. Erganzungszulage fur den medizinischen Bereich (Abs. 8).
Mit Ausnahme der Kinderzulage gebihren die Zulagen teilbeschaftigten Bediensteten in dem AusmaB, das dem Anteil
der im Kalendervierteljahr tatsachlich geleisteten Dienstzeit an der fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Dienstzeit
entspricht. Die Abrechnung dieser Leistungen erfolgt jeweils nachtraglich fur ein Kalendervierteljahr.

(2) Eine Kinderzulage von 1,28 % des Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1 aus
dem Einkommensschema 1 gebiihrt monatlich, soweit in den Abs 2 bis 6 nicht anderes bestimmt ist, flir jedes der
folgenden Kinder:

1. eheliche Kinder;

. legitimierte Kinder;
. Wahlkinder;
.uneheliche Kinder;

.sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt der oder des Bediensteten angehéren und die bzw der Bedienstete
Uberwiegend fir die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

Eine Bedienstete oder ein Bediensteter hat jedoch keinen Anspruch auf die Kinderzulage fir ein uneheliches Kind,
wenn es nicht ihrem oder seinem Haushalt angehort und sie oder er abgesehen von der Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 fiir das Kind nicht einen Unterhaltsbeitrag leistet, der mindestens so hoch ist wie
die Kinderzulage.
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(3) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, endet der Anspruch auf Kinderzulage mit Ablauf des Monats,
in dem das Kind das 19. Lebensjahr vollendet. Unabhangig vom Alter des Kindes gebiihrt die Kinderzulage

1.fur ein Kind, das infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunfahig ist, wenn weder das Kind noch dessen
Ehegattin bzw Ehegatte oder eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner Uber eigene Einkilinfte verfligen,
die die Halfte des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C einer Landesbeamtin oder eines Landesbeamten
erreichen;

2.fur ein Kind mit Behinderung, fur das Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen
wird; der Bezug der Familienbeihilfe ist von der oder dem Bediensteten nachzuweisen.

(4) Fur ein und dasselbe Kind gebihrt die Kinderzulage nur einmal. Hatten mehrere Landesbedienstete fiir ein und
dasselbe Kind Anspruch auf die Kinderzulage, gilt fir den Anspruch auf Kinderzulage folgende Reihung:

1. die Person, die auch die Familienbeihilfe bezieht;
2.die Person, deren Haushalt das Kind angehort;
3.die Person, deren Anspruch friher entstanden ist;
4.die altere Person.

(5) Dem Haushalt der oder des Bediensteten gehdért ein Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschaftsfihrung
unter der Leitung der oder des Bediensteten deren bzw dessen Wohnung teilt oder aus Grinden der Erziehung,
Ausbildung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht ist. Durch die Ableistung des Ausbildungs-,
Prasenz- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehdrigkeit nicht berthrt.

(6) Die oder der Bedienstete ist verpflichtet, alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache oder, wenn sie bzw er aber
nachweist, dass sie bzw er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach Kenntnis
der Dienstbehérde (bei Beamtinnen und Beamten) oder dem Dienstgeber (bei Vertragsbediensteten) zu melden.

(7) Far eine erfolgreiche Habilitation gebihrt den der SALK zugewiesenen Bediensteten eine Habilitationsabgeltung
in Hohe von 31,1 % des Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1 aus dem
Einkommensschema 2.

(8) Bediensteten des medizinischen Bereichs in den Einkommensbandern 5, 6, 10 und 11 des
Einkommensschemas 2, denen keine kombinierte Erschwernis- und Gefahrenabgeltung (§ 35 Abs. 2) gebuhrt, erhalten
eine Erganzungslage in nachstehender Hohe:

Einkommensband: Zulagenhohe in Prozent aus EB
1/1%*:
5 6,291
6 10,485
10 7,864
11 16,776

* EB 1/1 = Einkommensstufe 1 aus Einkommensband 1 des Einkommensschemas 2

Pensionsbeitrag
8§ 16

Beamtinnen und Beamte haben, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, dem Land fir jeden Kalendermonat
ihrer ruhegenussfahigen Landesdienstzeit am Auszahlungstag des Monatseinkommens (§ 19) einen monatlichen
Pensionsbeitrag zu entrichten, auf dessen H6he und Berechnung § 80 L-BG sinngemaB mit der Anwendung findet, dass
die Bemessungsgrundlage (§ 80 Abs.2 L-BG) aus dem Monatseinkommen und den anspruchsbegriindenden
Nebengebiihren (§ 61 LB-PG) besteht.



3. Abschnitt
Anfall, Einstellung, Kiirzung und Entfall des Monatseinkommens

Anfall und Einstellung des Monatseinkommens
§17
(1) Der Anspruch auf das Monatseinkommen beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Der Anspruch auf das Monatseinkommen endet mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses oder mit dem
Ausscheiden aus dem Dienststand. Der Anspruch endet bei Vertragsbediensteten nicht

1.wenn das Dienstverhéltnis lediglich auf Grund der Aufnahme in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum
Land endet;

2.wenn den Dienstgeber ein Verschulden am vorzeitigen Austritt der oder des Vertragsbediensteten trifft. In
diesem Fall behalt die oder der Vertragsbedienstete ihre bzw seine vertragsmaBigen Anspriiche auf das
Monatseinkommen fiir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der
bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsgemaBe Kindigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen
mussen, unter Einrechnung dessen, was die bzw der Vertragsbedienstete infolge Unterbleiben der Dienstleistung
erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versaumt hat. Fur die
ersten drei Monate dieses Zeitraumes findet keine Einrechnung statt.

(3) Gebihrt das Monatseinkommen nur fiir einen Teil des Monats oder andert sich im Lauf des Monats die Hohe
des Monatseinkommens, besteht der Anspruch darauf in einer je Kalendertag verhaltnismaBig veranderten Hohe. Fur
die Anderung des Monatseinkommens ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus diesem Gesetz
ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der jeweiligen MaBnahme maBgebend.

Fortzahlung wahrend einer Prasenzdienstleistung
§ 18

(1) Wahrend einer Prasenzdienstleistung im Sinn des § 36 Abs 1 HGG 2001 werden das Monatseinkommen und
allféllige Nebengebihren fortgezahlt. Das Monatseinkommen ist um die Beitrdage nach § 16 Abs1l Z3 lita
(ausgenommen Betriebsratsumlagen), Z 4 und 5 EStG 1988 zu kirzen. Das verbleibende Einkommen ist um die darauf
entfallende Lohnsteuer zu vermindern und nur in dem die Pauschalentschadigung U(bersteigenden Ausmal
fortzuzahlen. Die Fortzahlung gebuhrt bis zu jenem Betrag, der pro Monat in Summe mit der Pauschalentschadigung
425,6 % des Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1 aus dem Einkommensschema 1
nicht Gbersteigt.

(2) Nicht pauschalierte Nebengebiihren sind im durchschnittlichen AusmaB, das fur die letzten drei Monate vor der
jeweiligen Prasenzdienstleistung bezogen wurde, fortzuzahlen. Belohnungen, Jubildumszuwendungen und
Reisegebiihren sind dabei nicht zu bericksichtigen. AuBerdem gebiihren die wahrend dieses Prasenzdienstes fallig
werdenden Sonderzahlungen.

Auszahlung
§ 19

(1) Soweit im Abs. 3 nicht anderes bestimmt wird, ist das Monatseinkommen fir jeden Kalendermonat zu
berechnen und am 1. jedes Monats oder, wenn der 1. kein Arbeitstag ist, am letzten vorhergehenden Arbeitstag fur
den laufenden Kalendermonat auszuzahlen. Die Auszahlung hat jedenfalls spatestens am Ende des Dienstverhaltnisses
oder bei Ausscheiden aus dem Dienststand zu erfolgen. Eine vorzeitige Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus
organisatorischen Griinden, die mit der Durchfihrung der Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(2) Soweit im Abs. 3 nicht anderes bestimmt wird, sind Sonderzahlungen auszuzahlen:
fur das 1. Kalendervierteljahr am 1. Marz,
fur das 2. Kalendervierteljahr am 1. Juni,
fur das 3. Kalendervierteljahr am 1. September,
fur das 4. Kalendervierteljahr am 1. Dezember.

Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung am letzten vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet
eine Bedienstete oder ein Bediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhaltnis aus oder wird
eine Beamtin oder ein Beamter in den Ruhestand versetzt, ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw der Versetzung in den Ruhestand auszuzahlen. Wird eine Beamtin oder ein
Beamter in den Ruhestand versetzt, ist eine ihr oder ihm allenfalls fiir die Zeit des Dienststandes noch gebihrende
Sonderzahlung zusammen mit der nachsten ihr oder ihm im Ruhestand gebihrenden Sonderzahlung auszuzahlen.

(3) Abweichend von Abs. 1 ist das Monatseinkommen im ersten Jahr eines dem L-VBG unterliegenden
Dienstverhéltnisses am jeweiligen Monatsletzten im Nachhinein zu berechnen und auszuzahlen; im Ubrigen findet
Abs. 1 sinngemaB Anwendung. Abweichend von Abs. 2 sind Sonderzahlungen im ersten Jahr eines dem L-VBG
unterliegenden Dienstverhaltnisses jeweils am letzten Tag der im Abs. 2 genannten Monate, fiur das 4.
Kalendervierteljahr jedoch am 30. November, auszuzahlen. Abs. 2 zweiter bis letzter Satz ist sinngemaB auch auf diese
Sonderzahlungen anzuwenden.

(4) Die oder der Bedienstete hat dafluir vorzusorgen, dass die ihr bzw ihm gebiihrenden Geldleistungen unbar auf
ein Konto Uberwiesen werden kdnnen. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dass das Monatseinkommen und die
Sonderzahlungen spéatestens an den in den Abs 1 bis 3 angefiihrten Auszahlungstagen der oder dem Bediensteten zur
Verfligung stehen.



Kiirzung und Entfall des Monatseinkommens
8§ 20
(1) Das Monatseinkommen wird gekiirzt:
1. aus Anlass einer Suspendierung (§ 48 L-BG);
2. bei teilbeschaftigten Bediensteten;

3.bei Bediensteten, denen gemaB den §§ 28, 29 Abs 1l oder 31 Abs2 bis 4 L-BG bzw §41 L-VBG
Dienstfreistellung unter anteiliger Kiirzung der Bezlige gewahrt ist;

4, wahrend der VerbiBung einer Freiheitsstrafe (§ 37 Abs 4 L-BG bzw § 50 Abs. 7 L-VBG);
5.wdhrend einer Rahmenzeit gemaB § 15g L-BG bzw § 41a L-VBG;

6. bei langerer Dienstverhinderung (8§ 21 und 22).

(2) Die Kiirzung des Monatseinkommens aus Anlass der Suspendierung wird endglltig, wenn
1.die Beamtin oder der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird;

2.Uber die Beamtin oder den Beamten im Disziplinarverfahren eine Geldstrafe verhdngt oder die Entlassung
ausgesprochen wird; oder

3.die Beamtin oder der Beamte wahrend des strafgerichtlichen Verfahrens oder des Disziplinarverfahrens aus dem
Dienstverhaltnis austritt.
Trifft keine dieser Voraussetzungen zu, sind die infolge der Kirzung einbehaltenen Betrdge der Beamtin oder dem
Beamten nachzuzahlen.

(3) Das Monatseinkommen von Bediensteten,
1.deren regelmaBige Wochendienstzeit nach § 12i L-BG oder § 22 L-VBG herabgesetzt worden ist oder

2.die eine Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 15h oder 15i MSchG oder nach den §§ 8 oder 8a VKG in Anspruch
nehmen,

gebihrt nur in dem AusmaB, das dem Anteil der herabgesetzten Wochendienstzeit an der fur eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht.

(4) Wahrend der Rahmenzeit nach § 15g L-BG oder § 4l1a L-VBG gebuhrt der oder dem Bediensteten ein
Monatseinkommen, das entsprechend dem Anteil der Freistellung an der Rahmenzeit gekurzt ist. Nebengebihren sind
wahrend der Dienstleistungszeit nicht zu kiirzen. Wahrend der Freistellung sind mit Ausnahme einer allfalligen
Jubildumszuwendung keine Nebengebiihren zu zahlen. Andert sich die regelmaBige Wochendienstzeit wéhrend der
Dienstleistungszeit, wird die Freistellung vorzeitig beendet oder scheidet eine Bedienstete oder ein Bediensteter vor
Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienstverhaltnis oder dem Dienststand aus, ist das flir die Dauer der Rahmenzeit
gebiihrende Monatseinkommen neu zu berechnen. Ein allfalliger Ubergenuss ist dem Land zu ersetzen, wobei Empfang
im guten Glauben nicht eingewendet werden kann. Diese Neuberechnung unterbleibt, wenn das Dienstverhaltnis zu
einer oder einem Vertragsbediensteten lediglich auf Grund der Aufnahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
zum Land endet. In diesem Fall ist die festgelegte Rahmenzeit nach den fir Beamtinnen und Beamte geltenden
Bestimmungen weiterzufthren.

(5) Eine der oder dem Bediensteten auf Ansuchen unter anteiliger Kirzung des Monatseinkommens gewahrte
Dienstfreistellung gemaB § 31 Abs 2 bis 4 L-BG oder § 41 L-VBG bewirkt eine Kirzung des Monatseinkommens, die
dem AusmaB der Dienststunden entspricht, die durch die Dienstfreistellung entfallen. Wird das AusmaB der
Dienstfreistellung nicht einheitlich fir alle Wochen eines Kalendervierteljahres festgelegt, ist fir das AusmaB der
Kurzung der Monatsdurchschnitt des jeweiligen Kalendervierteljahres heranzuziehen.

(6) Eine der oder dem Bediensteten unter anteiliger Kiirzung der Monatsbezilige gewahrte Dienstfreistellung gemaf
§ 28 oder § 29 Abs 1 L-BG bzw § 41 L-VBG bewirkt eine Kiirzung des Monatseinkommens, die dem prozentuellen
AusmaB der Dienststunden entspricht, die im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung entfallen sollen,
mindestens jedoch im AusmaB von 25 % dieses Monatseinkommens. Das Monatseinkommen einer oder eines
Bediensteten, die bzw der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist und die bzw der weder
dienstfrei noch auBer Dienst gestellt ist, sind um 25 % zu kirzen.

(7) Uberschreitet die oder der Bedienstete im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle AusmaB der
Dienstfreistellung nach Abs 6, erhtht sich das AusmaB der Einkommenskurzung fiir den Durchrechnungszeitraum
entsprechend. Die oder der Bedienstete hat dadurch entstandene Ubergentsse in jedem Fall dem Land zu ersetzen.

(8) Unterschreitet die oder der Bedienstete im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle AusmaB der
Dienstfreistellung nach Abs 6, vermindert sich das AusmaB der Einkommenskiirzung fir den Durchrechnungszeitraum
entsprechend, darf aber 25 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten. Die Differenz ist der oder dem
Bediensteten nachzuzahlen.

(9) Das Monatseinkommen entfallt:

1.fur die Dauer eines Karenzurlaubs, einer Karenz, einer ganzlichen Dienstfreistellung nach § 15h L-BG oder § 41b
L-VBG sowie eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;

2.wenn die oder der Bedienstete eigenmachtig langer als drei Tage dem Dienst fernbleibt, ohne einen
ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzuweisen, fur die Gesamtdauer der ungerechtfertigten Abwesenheit
vom Dienst;

3.flr die Dauer der AuBerdienststellung gemaB den §§ 29 Abs 3 oder 30 L-BG oder § 41 L-VBG, fir die Dauer der
AuBerdienststellung und die Zeit des Empfanges eines im §3 Abs1 Z1 bis 7, 9 bis 11 und 13 des
Bundesbeziigegesetzes oder §4 Abs1 Z 6 bis 10 und 12 bis 14 des Salzburger Bezligegesetzes 1998
angefihrten Bezuges oder des Bezuges eines Mitgliedes der Kommission der Europaischen Gemeinschaften.

(10) Fur jeden Kalendertag vom ersten Tag eines Zeitraums gemaB Abs 9 bis zum Tag des Wiederantritts des
Dienstes ist der verhaltnismaBige Teil des Monatseinkommens abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen ganzen
Kalendermonat, entféllt fliir den betreffenden Monat der Anspruch auf Monatseinkommen. Ein bereits ausbezahltes,
nicht gebihrendes Monatseinkommen ist hereinzubringen.



Anspriiche der Vertragsbediensteten bei Dienstverhinderung
§ 21

(1) Ist die oder der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, ohne dass sie bzw er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefiihrt hat, behalt sie bzw er den Anspruch auf das Monatseinkommen und die Kinderzulage bis zur Dauer von
42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhaltnis finf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen und
bei einer Dauer von zehn Jahren und mehr bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Die im Abs 1 festgelegten Zeitraume verlangern sich, wenn die Dienstverhinderung die Folge einer
Gesundheitsschadigung ist, fir welche die oder der Vertragsbedienstete eine Rente nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 oder dem Opferflirsorgegesetz bezieht,

1.bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens 50 % derart, dass das AusmaB der auf solche
Schadigungen zuruckzufihrenden Dienstverhinderungen nur zu zwei Drittel auf die im Abs 1 angefiihrten
Zeitraume angerechnet wird;

2.bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 70 % derart, dass das AusmaB der auf solche
Schadigungen zurtickzufihrenden Dienstverhinderungen nur zur Halfte auf die im Abs 1 angefiihrten Zeitraume
angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung tber die in den Abs 1 und 2 bestimmten Zeitraume hinaus an, gebihrt der oder
dem Vertragsbediensteten fiir die gleichen Zeitraume die Halfte des Monatseinkommens und der Kinderzulage.

(4) Die in den Abs 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs 6 etwas anderes bestimmt wird,
jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch
Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, gilt sie als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, welche die oder der Vertragsbedienstete nicht
selbst vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat, kénnen die Leistungen des Dienstgebers gemaB Abs 1 und 3
Uber die in den Abs 1 bis 3 angegebenen Zeitraume, selbst Gber das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus, ganz oder
zum Teil gewahrt werden.

(7) Wird die oder der Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch andere wichtige,
ihre bzw seine Person betreffende Grinde ohne ihr bzw sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, gebihren
ihr bzw ihm das Monatseinkommen und die Kinderzulage fir die ersten 15 Kalendertage in voller Ho6he, fir weitere 15
Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebuhrt fiir die Zeit, wahrend der sie nach § 3 Abs 1 bis 3 und § 5 Abs 1
MSchG nicht beschaftigt werden dirfen, kein Monatseinkommen, wenn die laufenden Barleistungen des
Sozialversicherungstragers fur diese Zeit die Hohe der vollen Bezlige erreichen. Ist dies nicht der Fall, gebihrt ihnen
eine Erganzung auf die vollen Bezlige, héchstens jedoch im AusmaB von 49 % der Beziige. Die Zeit, fur die nach den
angefihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinn des Abs 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs 7 ein Jahr gedauert,
endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der
Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des
Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friheren Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat die oder den
Vertragsbediensteten spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des
Dienstverhaltnisses gemaB dem ersten Satz zu verstandigen. Erfolgt die nachweisliche Verstandigung spater, endet
das Dienstverhaltnis drei Monate nach dieser Verstéandigung, wenn die bzw der Vertragsbedienstete bis dahin den
Dienst nicht wieder angetreten hat und vor Ablauf dieser Frist auch keine Verlangerung des Dienstverhaltnisses
vereinbart worden ist. Die Verstandigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt
oder hinterlegt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes Uber die Zustellung zu eigenen Handen oder Uber eine
nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine von der oder dem Vertragsbediensteten
dem Dienstgeber bekannt gegebene Wohnadresse.

Anspriiche der Beamtin oder des Beamten bei Dienstverhinderung
§ 22

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter durch Unfall, ausgenommen Dienstunfall, oder durch Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, gebuhrt ihr oder ihm ab einer Dauer der Dienstverhinderung von 182 Kalendertagen ein
Bezug in der Hohe von 80 % eines Betrages, der sich zusammensetzt aus:

1.dem Monatseinkommen, der der Beamtin oder dem Beamten ohne diese Dienstverhinderung gebuihrt hatte, und

2.der Summe der Abgeltungen und Nebengebiihren, die die Beamtin oder der Beamte ohne Dienstverhinderung
beziehen wirde und die ihr oder ihm zufolge der Abwesenheit vom Dienst nicht mehr gebihren; bei nicht
pauschalierten Nebengebihren ist von einem Zwdlftel der Summe dieser Nebengebilihren auszugehen, die die
Beamtin oder der Beamte fir die letzten zwdIf Kalendermonate vor Beginn der Dienstverhinderung bezogen hat.

Die Kinderzulage ist von einer solchen Kiirzung ausgenommen. Uberschreitet der so errechnete Betrag das
Monatseinkommen gemaB § 4, gebihrt der Beamtin oder dem Beamten nur ein Betrag in der Hohe des
Monatseinkommens.

(2) Die Kirzung tritt mit dem Tag nach Ablauf der im Abs 1 angefiihrten Frist ein und ist bis einschlieBlich dem Tag
vor Wiederantritt des Dienstes wirksam. Ergeben sich daraus innerhalb desselben Kalendermonats Tage mit
unterschiedlichen Bezugsanspriichen, ist fir jeden Tag der Kirzung der verhéltnismaBige Teil des Kirzungsbetrages
nach den Abs 1 und 3 fir die Bemessung der Beziige zu bertcksichtigen.

(3) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes neuerlich eine Dienstverhinderung durch
Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, gilt sie als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung. In diesem Fall ist



fur die Berlicksichtigung der nicht pauschalierten Nebengebiihren trotzdem der zwdélfmonatige Zeitraum vor der ersten
Dienstverhinderung maBgebend. Die Kirzung der Bezige wird mit dem Tag des Beginns der neuerlichen
Dienstverhinderung wirksam, wenn die Frist gemaB Abs 1 bereits Uiberschritten ist.

(4) Sinkt das Monatseinkommen durch die MaBnahmen nach den Abs 1 bis 3 unter die gemaB § 33 Abs 5 LB-PG
geltenden Mindestsatze ab, gebihrt der Beamtin oder dem Beamten die darin vorgesehene Erganzungszulage im
AusmaB des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem oder seinem gekilrzten Monatseinkommen und den in Betracht
kommenden Mindestsatzen. Die fir die Erganzungszulage geltenden Bestimmungen des Landesbeamten-
Pensionsgesetzes sind anzuwenden. Die Erganzungszulage ist bei der Bemessung der Sonderzahlung zu
bertcksichtigen.

(5) Allfallige Ubergeniisse, die sich aus der Anwendung der Abs 1 bis 4 ergeben, sind dem Land abweichend vom
§ 24 in jedem Fall zu ersetzen.

(6) Wahrend eines Beschaftigungsverbotes nach dem MSchG (sowohl vor als auch nach der Entbindung) sind die
Abs 1 bis 5 nicht anzuwenden. Ein solches Beschaftigungsverbot beendet den Lauf der in den Abs 1 und 3 jeweils
erster Satz enthaltenen Fristen.

Abzug von Beitrdagen
8§ 23

Beitrage zu kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen dirfen vom Land mit Zustimmung der oder des
Bediensteten von ihrem bzw seinem Monatseinkommen abgezogen werden. Die Zustimmung kann jederzeit schriftlich
widerrufen werden. Fur das Wirksamwerden von Zustimmung und Widerruf gilt § 17 Abs 3 sinngemas.

Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen
8§ 24

(1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind dem Land zu ersetzen, soweit sie nicht im guten
Glauben empfangen worden sind.

(2) Die ruckforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den nach diesem Gesetz gebihrenden Leistungen
hereinzubringen; dies kann auch in Raten erfolgen. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die wirtschaftlichen
Verhaéltnisse der oder des Ersatzpflichtigen Riicksicht zu nehmen. Wenn die Hereinbringung durch Abzug nicht mdglich
ist, hat die Dienstbehdrde bzw der Dienstgeber die oder den Ersatzpflichtigen zum Ersatz aufzufordern. Wird der Ersatz
nicht geleistet, sind die rickforderbaren Leistungen bei Beamtinnen und Beamten nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist bei Beamtinnen und Beamten auf Verlangen mit Bescheid festzustellen.

(4) Soweit die Ersatzforderung des Landes durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den Forderungen anderer
Personen vor.

(5) Aus bertcksichtigungswiirdigen Grinden kann die Rickzahlung gestundet werden. Von der Hereinbringung
ruckforderbarer Leistungen kann von der Dienstbehdrde (bei Beamtinnen und Beamten) oder vom Dienstgeber (bei
Vertragsbediensteten) Abstand genommen werden, wenn die Hereinbringung eine besondere Harte bedeuten wirde
oder das Verfahren zur Hereinbringung mit Kosten und Weiterungen verbunden ware, die in keinem Verhaltnis zum
Ruckforderungsbetrag stehen wirden.

Verjdahrung
§ 25

(1) Soweit nicht anderes bestimmt ist, verjahrt der Anspruch auf Leistungen, wenn er nicht innerhalb von drei
Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjéhrt nach drei Jahren ab
ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen der §§ 1494, 1496 und 1497 ABGB uber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung
sind mit den MaBgaben anzuwenden, dass

1.bei Beamtinnen und Beamten die Geltendmachung eines Anspruches im Verwaltungsverfahren einer Klage
gleichzuhalten ist;

2.die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht verjahrten Anspruches durch die oder den
Vertragsbediensteten gegenuber dem Dienstgeber die Verjahrung unterbricht.

(5) Bringt eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter innerhalb von drei Monaten
1. nach Erhalt einer endgultigen abschlagigen Entscheidung oder,

2.wenn der Dienstgeber binnen zwdlf Monaten keine endgiiltige Entscheidung trifft, nach Ablauf dieser Frist keine
Klage ein, gilt die Unterbrechung (Abs 4 Z 2) als nicht eingetreten.

Wiederaufnahme in den Dienststand
8§ 26
Wird eine Beamtin oder ein Beamter des Ruhestandes wieder in den Dienststand aufgenommen und ist damit keine
Verwendungsanderung verbunden, gebuhrt ihr bzw ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sie bzw er im Zeitpunkt

ihrer bzw seiner Versetzung in den Ruhestand gehabt hat. Der Beamtin oder dem Beamten ist in der
Einkommensstufe, die sie bzw er anlasslich der Wiederaufnahme in den Dienststand erhalt, die Zeit anzurechnen, die



sie bzw er vor seiner Versetzung in den Ruhestand in dieser Einkommensstufe verbracht hat, soweit sie nach den
damals geltenden Vorschriften fir die Vorriickung wirksam gewesen ist.

4. Abschnitt
Nebengebiihren

Arten der Nebengebiihren, Pauschalierung
8§ 27
(1) Nebengebiihren sind:
.die Uberstunden- und Mehrstundenabgeltung (§ 29),
.die Abgeltung der Wochenend- und Feiertagstatigkeit (§ 30),
.die Journaldienstabgeltung (§ 31),
.die Bereitschaftsabgeltung (§ 32),
.die Gefahrenabgeltung (§ 33),
.die Erschwernisabgeltung (§ 34),
6a.die Aufwandsentschadigung (§ 34a),
7.die besonderen Abgeltungen fiir den medizinischen Bereich (§ 35),
8. der Fahrtkostenzuschuss (§ 36),
9. die Jubilaumszuwendung (§ 37),

10. die Reisegebiihren (§ 38).
Ein Anspruch auf eine Nebengebihr kann immer nur flir Zeitrdume bestehen, fiir die auch ein Anspruch auf
Monatseinkommen besteht.

(2) Die unter Abs 1 Z 1 bis 7 und 10 angeflihrten Nebengebihren mit Ausnahme der Sonn- und Feiertagszulage
(8 30 Abs. 4) und der Abgeltung gemaB § 35 Abs. 1 kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen
Anspruch auf eine solche Nebengebihr begriinden, dauernd oder so regelmaBig erbracht werden, dass die Ermittlung
monatlicher Durchschnittswerte mdoglich ist (Einzelpauschale). Die Festsetzung einheitlicher Pauschalen fir im
Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Uberstundenabgeltungen ist zu
bestimmen, welcher Teil der Abgeltung den Uberstundenzuschlag darstellt.

Ul WN

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs 5 angemessen zu sein

und ist nach folgenden Bestimmungen festzusetzen:

1.Uberstunden- und Mehrstundenabgeltung und Sonn- und Feiertagsabgeltung (Abs1 Z 1 und 2) sind bei
Einzelpauschalierungen in einem Prozentsatz des Monatseinkommens festzusetzen.

2. Uberstunden- und Mehrstundenabgeltung und Sonn- und Feiertagsabgeltung kénnen bei Gruppenpauschalierung
auch in einem Prozentsatz des Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1
festgesetzt werden;

3. Nebengebihren gemaB Abs 1 Z 3 bis 7 sind, soweit in den nachstehenden Bestimmungen nicht anderes
bestimmt wird, in einem Prozentsatz des Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes
1 des jeweils geltenden Einkommensschemas festzusetzen.

4. Die Ubrigen Nebengebiihren sind in einem Eurobetrag festzusetzen.
(4) Pauschalierte Nebengebiihren sind mit dem jeweiligen Monatseinkommen auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebiihren wird durch einen Urlaub, wdhrend dessen die oder der
Bedienstete den Anspruch auf das Monatseinkommen behélt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines
Dienstunfalls nicht berihrt. Ist die oder der Bedienstete aus einem anderen Grund langer als 30 Tage vom Dienst
abwesend, wird mit Ausnahme der im § 35 Abs. 2 vorgesehenen Nebengebiihr ab einschlieBlich dem 30. Tag fir jeden
weiteren Tag der Dienstabwesenheit der verhaltnismaBige Teil von der pauschalierten Nebengeblhr abgezogen.

(6) Die pauschalierte Nebengebihr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zu Grunde liegende
Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird im Fall der Erhéhung der pauschalierten Nebengebihr
mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Fallen mit dem auf die Zustellung des Bescheides
(bei Beamtinnen und Beamten) oder der schriftlichen Mitteilung (bei Vertragsbediensteten) folgenden Monatsersten
wirksam.

(7) Tritt eine Bedienstete oder ein Bediensteter mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauschalierte
Nebengebihr unmittelbar

1. nach Ablauf eines Karenzurlaubs oder einer Karenz oder

2.im Anschluss an einen Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienst
erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an, gebihrt ihr bzw ihm diese Nebengebuhr
fir den betreffenden Kalendermonat in dem AusmaB, das sich aus § 20 Abs 10 ergibt.

Nebengebiihren bei Teilbeschéftigung und Dienstfreistellung
§ 28
(1) Fur Zeitraume, in denen Bedienstete
1.nach § 12i L-BG (8§ 22 L-VBG) teilbeschaftigt sind;

2.eine Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 15h oder 15i MSchG oder nach den §§ 8 oder 8a VKG in Anspruch
nehmen;



3.gemal den §§ 28, 29 Abs 1 oder 31 Abs 2 bis 4 L-BG oder § 41 L-VBG dienstfreigestellt sind, oder

4.gemaB den §§ 15h Abs 1 L-BG oder 41b Abs 1 L-VBG teilbeschaftigt oder ganzlich dienstfreigestellt sind,
gebihren ihnen keine pauschalierten, unter § 27 Abs 1 Z 1 bis 4 angefuhrten Nebengeblhren. Laufende solche
pauschalierte Nebengebiihren erldschen abweichend von § 27 Abs 6 mit dem Wirksamwerden einer MaBnahme nach
den Z 1 bis 4.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebihren gebiihren in dem AusmaB, das sich bei Anwendung des § 27 Abs 2 bis 5
durch die auf Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit, der Teilzeitbeschaftigung oder der Dienstfreistellung
geanderten Verhaltnisse ergibt. Die sich daraus ergebende Verringerung solcher pauschalierter Nebengebihren wird
abweichend von § 27 Abs 6 fiir den Zeitraum wirksam, fir den die MaBnahme nach Abs 1 Z 1 bis 4 gilt.

Uberstunden- und Mehrstundenabgeltung
8§ 29
(1) Bediensteten gebiihrt fiir Uber- und Mehrstunden, die
1.nicht gemaB § 12b Abs 4 Z 1 oder Abs 5 Z 1 L-BG (§ 22 L-VBG) in Freizeit oder

2.gemaB § 12b Abs 4 Z 3 L-BG oder Abs 5 Z 3 (§ 22 L-VBG) im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstunden- oder Mehrstundenabgeltung.

(2) Die Uberstunden- oder Mehrstundenabgeltung umfasst:

1.im Fall des § 12b Abs 4 Z 2 oder Abs 5 Z 2 L-BG (§ 22 L-VBG) die Grundvergiitung und den Uberstunden- oder
Mehrstundenzuschlag;

2.im Fall des § 12b Abs 4 Z 3 oder Abs 5 Z 3 L-BG (§ 22 L-VBG) den Uberstunden- oder Mehrstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergitung fiir die Uber- oder Mehrstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage
bildenden Betrages durch die 4,33-fache Anzahl der fir die oder den Bediensteten gemaB § 12a Abs 2 L-BG (§ 22
L-VBG) geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht bei Uberstunden aus dem um
20 % reduzierten Monatseinkommen und bei Mehrstunden aus dem Monatseinkommen der oder des Bediensteten. Bei
Bezieherinnen und Beziehern der kombinierten Erschwernis- und Gefahrenabgeltung gemaB § 35 Abs. 2 ist bei der
Berechnung des Monatseinkommens abweichend von § 4 Abs. 1 an Stelle dieser Abgeltung die dem jeweiligen
Einkommensband entsprechende Erganzungszulage (§ 15 Abs. 8) einzurechnen.

(4) Der Uberstunden- oder Mehrstundenzuschlag betrégt:

1.bei Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit 50 % der Grundvergiitung und fiir Uberstunden wéhrend der Nachtzeit
(22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der Grundvergitung;

2. bei Mehrstunden gemaB § 12b Abs 5 L-BG dritter Satz (§ 22 L-VBG) 25 % der Grundvergttung.

(5) Die Uberstunden- oder Mehrstundenabgeltung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 12b Abs 6 L-BG (§ 22
L-VBG) angefiihrten Frist, wenn feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht mdglich sein wird
und eine Fristerstreckung mangels Zustimmung der oder des Bediensteten nicht in Betracht kommt.

(6) Der Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenabgeltung ist bei vollbeschéftigten Bediensteten der
Kalendermonat und bei teilbeschaftigten Bediensteten das Kalendervierteljahr. Die im Abrechnungszeitraum
geleisteten Uberstunden oder Mehrstunden sind zusammenzuzéhlen. Fir Bruchteile von Uber- oder Mehrstunden, die
sich dabei ergeben, gebihrt der oder dem Bediensteten der verhaltnisméBige Teil der Uberstunden- oder
Mehrstundenabgeltung.

(7) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begrindet, auch wenn sie dienstlich
notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstunden- oder
Mehrstundenabgeltung.

(8) Waren zusatzliche Dienstleistungen nach § 12i Abs 3 L-BG (§ 22 L-VBG), nach § 23 Abs 10 MSchG oder nach
§ 10 Abs 12 VKG, mit denen die regelmaBige Wochendienstzeit bei Vollbeschaftigung nach § 12a Abs 2 L-BG
iberschritten wird, mit verschieden hohen Uberstundenzuschldgen abzugelten, sind zunéchst jene Dienstleistungen
abzugelten, fiir die die héheren Uberstundenzuschlage gebiihren.

Abgeltung der Wochenend- und Feiertagstatigkeit
8§ 30

(1) Soweit im Abs 4 nicht anderes bestimmt ist, geblhrt den Bediensteten fir jede Stunde der Dienstleistung an
einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstunden- oder Mehrstundenabgeltung nach § 29 eine
Sonn- und Feiertagsabgeltung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsabgeltung besteht aus der Grundvergiitung nach § 29 Abs 3 und einem Zuschlag. Der
Zuschlag betragt fir Dienstleistungen bis einschlieBlich der achten Stunde 100 % und ab der neunten Stunde 200 %
der Grundvergutung.

(3) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelmaBig an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen Dienst zu leisten und
wird die oder der Bedienstete turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewé&hrung einer
entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt, gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst. Wird die oder
der Bedienstete wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(4) Den unter Abs 3 fallenden Bediensteten, die an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst leisten,
gebuhrt fur jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- und Feiertagszulage im AusmaB von 2,1 %o des
Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1 aus dem Einkommensschema 1.

(5) Bediensteten, die zu solchen verlangerten Diensten gemaB § 4 KA-AZG herangezogen werden, die an einem
Samstag, Sonn- oder Feiertag beginnen, gebuhrt je Dienst zusatzlich zu einer allfalligen Journaldienstabgeltung (§ 31)
eine Erschwernisabgeltung, deren AusmaB in einem Prozentsatz des Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des



Einkommensbandes 1 aus dem Einkommensschema 2 festzulegen ist. Die Festlegung kann in einer nach Modellstellen
unterschiedlichen Héhe erfolgen.

(6) § 29 Abs 6 bis 8 ist anzuwenden.

Journaldienstabgeltung
§ 31

(1) Bediensteten, die auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem Journaldienst
herangezogen werden, gebuhrt fir die im Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und Dienstleistung an Stelle der
Vergitungen nach den §§ 29 und 30 eine Journaldienstabgeltung. Die Wochenend- und Feiertagsentschadigung (§ 30
Abs. 5) wird erganzend zur Journaldienstabgeltung gewahrt.

(2) Die Hohe der Journaldienstabgeltung ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die
durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend dieses Dienstes festzulegen. Die Festlegung kann in einer nach
Modellstellen unterschiedlichen Héhe erfolgen.

(3) Fur die Journaldienstabgeltung kénnen abweichend von § 27 Abs 2 nicht nur monatliche Durchschnittswerte,
sondern auch auf andere Zeitrdume bezogene Durchschnittswerte ermittelt und pauschaliert festgelegt werden. In
diesem Fall wird die Zulage mit jenem Monatseinkommen ausgezahlt, das auf den anspruchsbegriindenden Zeitraum
folgt.

Bereitschaftsabgeltung
§ 32

(1) Bediensteten, die sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf Anordnung in einer
Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten haben, um bei Bedarf auf der Stelle ihre dienstliche
Tatigkeit aufnehmen zu kdénnen, gebihrt dafiir an Stelle der in den §§ 29 bis 31 bestimmten Nebengebiihren eine
Bereitschaftsabgeltung, bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft Bedacht zu nehmen ist.

(2) Bediensteten, die sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden sowohl in ihrer Wohnung
erreichbar zu halten als auch von sich aus bei Eintritt von ihnen zu beobachtender Umsténde ihre dienstliche Tatigkeit
aufzunehmen haben, gebihrt dafir an Stelle der in den 8§§29 bis 31 bestimmten Nebengebihren eine
Bereitschaftsabgeltung, bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft und die Ha&aufigkeit allenfalls
vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.

(3) Bediensteten, die sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar zu halten haben
(Rufbereitschaft), gebuhrt dafiir an Stelle der in den 8§29 bis 31 bestimmten Nebengeblihren eine
Bereitschaftsabgeltung, deren Hohe nach der Dauer der Bereitschaft zu bemessen ist.

Gefahrenabgeltung
§ 33

Bediensteten, die Dienste verrichten, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben verbunden sind,
geblihrt eine Gefahrenabgeltung, soweit diese besondere Gefahrensituation sich nicht bereits aus den in der
Modellstellen-Verordnung fir jene Modellstelle festgelegten Anforderungsarten ergibt. Bei der Bemessung der
Gefahrenabgeltung ist auf die Art und das AusmaB der Gefahr angemessen Riicksicht zu nehmen.

Erschwernisabgeltung
§ 34

Bediensteten, die ihren Dienst unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders
erschwerten Umstanden verrichten missen, gebihrt eine Erschwernisabgeltung, soweit diese besondere Erschwernis
sich nicht bereits aus den in der Modellstellen-Verordnung fir jene Modellstelle festgelegten Anforderungsarten ergibt.
Bei der Bemessung der Erschwernisabgeltung ist auf die Art und das AusmaB der Erschwernis angemessen Riicksicht
zu nehmen.

Aufwandsentschdadigung
§ 34a

Bedienstete haben Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihnen in Ausliibung des Dienstes oder aus Anlass
der Ausubung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist, soweit sich dieser Mehraufwand nicht bereits aus den in
der Modellstellen-Verordnung fir jene Modellstelle festgelegten Anforderungsarten ergibt. Der Ersatz des
Mehraufwandes, der Bediensteten durch eine auswartige Dienstverrichtung oder eine Versetzung entsteht, wird, soweit
es sich nicht um den Ersatz eines Schadens handelt, durch Reisegebihren (§ 38) abgegolten.

Besondere Abgeltungen fiir den medizinischen Bereich
§ 35

(1) Bediensteten, die anstelle von verhinderten Landesbediensteten kurzfristig einen verlangerten Dienst gemaf
§ 4 KA-AZG leisten, gebihrt je Dienst eine Erschwernisabgeltung, deren AusmaB in einem Prozentsatz des
Einkommensansatzes der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1 aus dem Einkommensschema 2 festzulegen
ist. Die Festlegung kann in einer nach Modellstellen unterschiedlichen Héhe erfolgen.

(2) Bediensteten der Modellfunktionen medizinische Assistenzberufe, Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege, Sanitatshilfsdienst und Pflegeassistenzberufe, deren Dienst sowohl die Anforderungen des § 33 als auch
des § 34 erfillt (zB Dienst in Intensiveinheiten), gebihrt eine kombinierte Erschwernis- und Gefahrenabgeltung. Bei
der Bemessung dieser Abgeltung ist auf die Art und das AusmaB der Gefahr und der Erschwernis angemessene



Rucksicht zu nehmen. Neben der kombinierten Erschwernis- und Gefahrenabgeltung kann keine andere pauschalierte
Abgeltung der in den § 33 und 34 geregelten Art bezogen werden.

Fahrtkostenzuschuss
8§ 36
(1) Bediensteten gebuhrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn
1. die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung mehr als zwei Kilometer betragt,
2.sie diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelmaBig zuriicklegen und

3.die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fir das billigste 6ffentliche Beférderungsmittel, das fir die oder den
Bediensteten zweckmaBigerweise in Betracht kommt, den Fahrtkostenanteil Uibersteigen, den Bedienstete nach
Abs 3 selbst zu tragen haben.
Betragt die Entfernung zwischen Dienstort und Wohnort mehr als 20 km, ist der Berechnung der Fahrtauslagen
eine Entfernung von 20 km zugrunde zu legen.

(2) Soweit fur Wegstrecken zwischen der nachstgelegenen Wohnung und der Dienststelle ein offentliches
Beférderungsmittel nicht in Betracht kommt und diese Wegstrecken in einer Richtung mehr als zwei Kilometer
betragen, sind die monatlichen Fahrtauslagen dafliir nach den billigsten fir Personenziige 2. Klasse in Betracht
kommenden Fahrtkosten, gemessen an der kiirzesten Wegstrecke, zu ermitteln.

(3) Der monatliche Fahrtkostenanteil, den Bedienstete selbst zu tragen haben (Eigenanteil), entspricht dem
jeweiligen Preis einer Monatskarte fir das billigste 6ffentliche Beférderungsmittel innerhalb der Stadt Salzburg. Fir
Bedienstete, die ihren Dienstort mit offentlichen Verkehrsmitteln regelmaBig nicht erreichen kdnnen, betragt der
Eigenanteil 80 % dieses Preises. Bei Bediensteten, die auf Grund ihrer Behinderung kein offentliches Verkehrsmittel
benttzen kdnnen, ist kein Eigenanteil in Abzug zu bringen.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebihrt im AusmaB von elf Zwdlfteln des Betrages, um den die notwendigen
monatlichen Fahrtauslagen (Abs 1 Z 3) den Eigenanteil Ubersteigen.

(5) Kein Bestandteil der monatlichen Fahrtauslagen sind die Kosten fiir einen ErmaBigungsausweis eines
offentlichen Beforderungsmittels. Diese Kosten sind, wenn die oder der Bedienstete Anspruch auf Auszahlung eines
Fahrtkostenzuschusses hat, gemeinsam mit dem Betrag zu ersetzen, der fir den auf die Geltendmachung dieser
Kosten folgenden Ubernachsten Monat gebuhrt.

(6) Die oder der Bedienstete ist vom Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ausgeschlossen, solange er Anspruch auf
Reisegebiihren gemaB § 22 und § 34 der Reisegebihrenvorschrift 1955 iVm § 38 hat.

(7) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 27 Abs 5 anzuwenden.

(8) Bedienstete haben alle Tatsachen, die fir das Entstehen oder den Wegfall des Anspruches auf
Fahrtkostenzuschuss oder fiir die Anderung seiner Hoéhe von Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden.
Wird die Meldung spater erstattet, gebuhrt der Fahrtkostenzuschuss oder seine Erhdohung von dem der Meldung
folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an. In den
tibrigen Fallen wird die Neubemessung des Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten
oder, wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

Jubildumszuwendung
§ 37

(1) Bediensteten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 35 Jahren fur treue Dienste eine
Jubildumszuwendung gewahrt werden. Die Jubildumszuwendung betragt nach einer Dienstzeit von 25 Jahren das
Einfache und nach einer Dienstzeit von 35 Jahren das Zweifache des Monatseinkommens, das der
besoldungsrechtlichen Stellung der oder des Bediensteten in dem Monat entspricht, in den das Dienstjubilaum fallt. Bei
teilbeschaftigten oder ehemals teilbeschaftigten Bediensteten ist die Jubildumszuwendung nach jenem Teil des
Monatseinkommens zu bemessen, der dem durchschnittlichen BeschaftigungsausmaB im Landesdienst entspricht. Als
Grundlage ist dabei das Monatseinkommen einer oder eines vollbeschaftigten Bediensteten gleicher Einstufung
heranzuziehen.

(2) Die Dienstzeit ist vom Tag des tatsachlichen Eintritts in den Landesdienst an zu rechnen. Vorangehende
Dienstverhaltnisse zum Land sind bei der Berechnung zu bertcksichtigen.

(3) Hat die oder der Bedienstete die Voraussetzung fir die Gewahrung einer Jubildumszuwendung erfillt und ist
sie oder er gestorben, ehe die Jubildumszuwendung ausgezahlt worden ist, kann die Jubildumszuwendung ihren oder
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(4) Die Jubilaumszuwendung ist gemeinsam mit dem Monatseinkommen oder Ruhebezug fir den Monat Janner
oder Juli auszuzahlen, der dem Monat der Vollendung des betreffenden Dienstjubildaums als nachster folgt. Scheidet
jedoch die oder der Bedienstete aus dem Dienstverhaltnis aus, wird ein allfalliger Anspruch auf Jubildumszuwendung
spatestens mit dem Ausscheiden der oder des Bediensteten aus dem Dienstverhaltnis fallig.

Reisegebiihren
§ 38

Fir den Anspruch auf Reisegebiihren gelten die Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift 1955 - RGV mit den
folgenden Abweichungen:

1. Abweichend von den §§ 3 und 74 RGV gibt es fiir alle Bediensteten fiir Inlandsdienstreisen eine einheitliche
Gebihrenstufe.

2.In Erganzung zu § 5 RGV gilt Folgendes: Wird die Dienstreise vom Wohnort aus angetreten und ist die Strecke
vom Wohnort zur Dienstverrichtungsstelle kiirzer als die Strecke vom Dienstort zur Dienstverrichtungsstelle, gilt
der Wohnort als Ausgangspunkt der Reisebewegung. Wird die Dienstreise vom Wohnort aus angetreten und ist



die Strecke vom Wohnort zur Dienstverrichtungsstelle langer als die Strecke vom Dienstort zur
Dienstverrichtungsstelle, geblhrt dafur eine Entschadigung, wenn die oder der Bedienstete keinen
Fahrtkostenzuschuss im Sinn des § 36 dieses Gesetzes erhalt. Diese umfasst die Fahrtkosten fiir die Strecke
vom Wohnort zum Dienstort abziiglich des jeweils festgelegten Eigenanteils, hdchstens jedoch bis zum Betrag
des Fahrtkostenzuschusses, der bei Vorliegen aller Voraussetzungen gebihren wirde. Diese Regelungen gelten
sinngemaR fur die Beendigung der Reisebewegung.

.Als allgemeine Tariferm&Bigungen im Sinn des § 6 Abs 4 RGV gelten jedenfalls die im Kursbuch der OBB-

Personenverkehr AG angegebenen mdglichen Vergilnstigungen sowie Vorverkaufskarten der Salzburg AG fir
Energie, Verkehr und Telekommunikation. Dies gilt auch dann, wenn die Fahrtausweise von der Dienststelle zur
Verfiigung gestellt werden. Bei der Benutzung der Eisenbahn sind ab einer Streckenlange von 150 km (eine
Strecke) auf Verlangen der oder des Bediensteten Fahrtausweise fur die 1. Klasse zur Verfligung zu stellen.

.§ 7 Abs 1 bis 3 RGV gilt mit der MaBgabe, dass die Vergutung nach der 2. Klasse erfolgt.
.Abweichend von § 13 RGV gelten fur Bedienstete folgende Tages- und Nachtigungsgebihren:

Tagesgebihr: 26,40 €

Nachtigungsgebuhr: 15,00 €.

Die Gewahrung der Nachtigungsgebiihr setzt den Nachweis einer Nachtigung voraus. Die im § 13 RGV
vorgesehene Unterscheidung in Tarif I und Tarif II findet keine Anwendung.

.§ 13 Abs 7 RGV gilt mit der MaBgabe, dass ein Zuschuss hdchstens bis 400 % der Nachtigungsgebihr gewdhrt

werden kann. In Ausnahmefdllen kann ein héherer Zuschuss bis zur Hohe der tatsachlich angefallenen
Nachtigungskosten gewahrt werden, wenn aus dienstlichen Grinden keine kostengunstigere
Nachtigungsmaoglichkeit gewahlt werden konnte.

.Bei Inlandsdienstreisen gebihren abweichend von § 17 RGV Teilbetrage der Tagesgebihr nach MaBgabe der

folgenden Tabelle:

Mindestdauer der Dienstreise Teilbetrag der Tagesgebuhr
(durchgehende Ausbleibezeit) in €
5 Stunden 11,00
6 Stunden 13,20
7 Stunden 15,40
8 Stunden 17,60
9 Stunden 19,80
10 Stunden 22,00
11 Stunden 24,20
12 bis 24 Stunden 26,40

Bei Inlandsdienstreisen und auswartigen Dienstverrichtungen, wahrend der regelmaBig Arbeitspausen von weniger als

einer

Stunde erfolgen, gebihren um jeweils ein Drittel verminderte Betrédge. Wird die Verpflegung der oder des

Bediensteten unentgeltlich beigestellt oder ist die Verpflegung im Fahrpreis oder in anderen vom Dienstgeber zu
ersetzenden Aufwendungen bereits enthalten, verringert sich der Anspruch auf Reisezulage wie folgt:

8a.

10.

11.

12.

a) fur ein Mittagessen um 50 % der Tagesgebuhr (Z 5);
b) fir ein Abendessen um 50 % der Tagesgebuhr.

.Soweit in der Z 8a nicht anderes bestimmt wird, gebuhrt bei Dienstverrichtungen im Dienstort abweichend von

§ 20 keine Tagesgebihr. Die Dienstbehdrde (bei Beamtinnen oder Beamten) oder der Dienstgeber (bei
Vertragsbediensteten) kann aber gegen Kostennachweis eine besondere Vergitung zuerkennen, wenn

—die Dienstverrichtung auBerhalb der Dienststelle Ianger als finf Stunden gedauert hat,
-sich die Dienstverrichtung Uber die Mittagszeit (11:30 bis 14:00 Uhr) erstreckt hat und

—-eine vom Dienstgeber angebotene verglnstigte Verpflegungsmdglichkeit nicht in Anspruch genommen
werden konnte.

Abweichend von den §§ 2 Abs 5 und 20 gilt bei Bediensteten, die im Erhaltungs- und Betreuungsdienst von
StraBen, Autobahnen oder Briicken eingesetzt sind, bei Austibung dieser Tatigkeiten nicht die Ortsgemeinde,
sondern die konkrete Dienststelle als Dienstort. Eine Tagesgebihr (Z 7) gebihrt unabhangig von
Gemeindegrenzen immer dann, wenn die Wegstrecke zwischen der Dienstverrichtungsstelle und der Dienststelle
mehr als 2 Kilometer betragt. Abweichend von § 19 wird bei solchen Dienstverrichtungen im Wohnort des
Bediensteten als Ausgangspunkt der Dienstreise die Dienststelle herangezogen, sofern die Wegstrecke
tatsachlich von dieser aus angetreten wurde.

.§ 25d Abs 2 RGV zweiter Satz ist nur anzuwenden, wenn die Differenz zwischen Gesamtausbleibezeit und

Reisezeit im Ausland mindestens fiinf Stunden betragt. Der Hochstbetrag fiir diese Vergltung betragt 7,27 € pro
Tag.

Fir die Anwendung des § 25d Abs 3 RGV gilt ein einheitlicher Betrag von 9,81 €, fiir die Anwendung des § 30
Abs 1 RGV einheitlich 600 kg oder 6 Lademeter bei ledigen Bediensteten und 7.500 kg oder 13 Lademeter bei
verheirateten Bediensteten.

Der Anspruch auf Reisegebihren fur Dienstreisen, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an einem
Grundausbildungslehrgang erforderlich werden, gilt abweichend von § 36 Abs 2 RGV auch dann als rechtzeitig
geltend gemacht, wenn die Reiserechnung bis zum Ende des Kalendermonats, der der Beendigung des Kurses
folgt, vorgelegt wird.

Abweichend von § 36 Abs 2 RGV gilt, dass Reisegebiihren bis zum Ende jenes Kalendermonats geltend zu
machen sind, welcher der Beendigung der Dienstreise (Dienstverrichtung, Ubersiedlung) folgt. Die
Nichteinhaltung dieser Frist kann nachgesehen werden, wenn die oder der Bedienstete glaubhaft macht, dass sie
oder er durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne ihr bzw sein Verschulden verhindert
war, die Frist einzuhalten. Wird diese Frist versaumt, ohne dass die Griinde fir eine Nachsicht vorliegen, wird
eine Vergutung von 75 % jenes Betrages gewéhrt, welcher der oder dem Bediensteten bei rechtzeitiger



Geltendmachung des Anspruches geblhrt hatte, wenn die Reiserechnung spéatestens innerhalb von drei Monaten
nach der im ersten Satz vorgesehenen Frist vorgelegt wird.

13.Die oder der Bedienstete kann auf reisegeblihrenrechtliche Anspriiche ganz oder teilweise verzichten. Dieser
Verzicht wird vermutet, wenn die Anspriche nicht bei der Rechnungslegung nach § 36 RGV geltend gemacht
werden.

14.Wird der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer im Fall des § 73 RGV die gesamte Verpflegung unentgeltlich
beigestellt, besteht kein Anspruch auf Tagesgebuhren.

5. Abschnitt
Weitere besoldungsrechtliche Bestimmungen

Vorschuss und Geldaushilfe
§ 39

(1) Ist die oder der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst berilcksichtigungswirdige
Grunde vor, kann ihr bzw ihm auf Antrag ein Vorschuss bis zur Hohe des dreifachen Monatseinkommens gewadhrt
werden. Bei einem provisorischen Beamtendienstverhaltnis ist die Hohe des Vorschusses mit dem Betrag begrenzt, der
der Beamtin oder dem Beamten im Fall des Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis als Abfertigung gebihren wirde
(8 119 Abs 1 L-BG). Die Gewahrung des Vorschusses kann von Sicherstellungen abhangig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug von den geblihrenden Monatseinkommen léangstens binnen vier Jahren
hereinzubringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der oder des
Bediensteten billige Riicksicht zu nehmen. Bedienstete konnen den Vorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet die
oder der Bedienstete aus dem Dienststand aus, kdnnen zur Deckung eines noch nicht zur Ganze zuriickgezahlten
Vorschusses die der oder dem ausscheidenden Bediensteten zustehenden Geldleistungen herangezogen werden.

(3) Wenn besonders berlicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen, kénnen auch ein héherer Vorschuss und langere
Ruckzahlungsfristen bewilligt werden. Ist die oder der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
berticksichtigungswirdige Grinde vor, kann ihr bzw ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

Sondervertrage
§ 40

In Ausnahmefallen kénnen in Dienstvertragen Regelungen getroffen werden, die von diesem Gesetz abweichen.
§ 71 L-VBG findet auf diese Sondervertrage sinngemal Anwendung.

Erhohung der Monatseinkommen
8§41

(1) Die Landesregierung ist ermachtigt, in diesem Gesetz festgesetzte Geldbetrage flir Monatseinkommen durch
Verordnung wie folgt zu erhéhen:

1.Kommt es zu einer Vereinbarung uber die Hohe des Monatseinkommens bzw des Gehaltes zwischen den
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes und den Dienstgebervertretern auf Bundesebene, kann die Erhéhung
dementsprechend erfolgen.

2. Liegt eine Vereinbarung nach Z 1 nicht vor, kann die Erhéhung entsprechend einer Vereinbarung tber die Héhe
des Monatseinkommens zwischen den Dienstnehmervertretungen (Zentralausschuss, Zentralbetriebsrat) und
den Dienstgebervertretern auf Landesebene erfolgen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Landesregierung wird ermachtigt, bei einer Wiederverlautbarung dieses
Gesetzes an Stelle der gesetzlich festgelegten Geldbetrage die jeweils gemaB der im Abs 1 vorgesehenen Verordnung
geltenden Betrage in die Kundmachung aufzunehmen.

Pensionskassenregelung
§ 42

Die §§ 124 L-BG und 70b L-VBG finden auch auf Bedienstete mit der MaBgabe Anwendung, das dem in diesen
Bestimmungen genannte Monatsbezug oder Monatsentgelt das Monatseinkommen im Sinn dieses Gesetzes
gleichzuhalten ist.

Sachleistungen fiir Vertragsbedienstete, Sachleistungen ohne angemessene Vergiitung
§43

(1) Fur die Gewahrung von Sachleistungen an Vertragsbedienstete gelten die 8§ 114 bis 117 L-BG mit der
MaBgabe, dass dem Ausscheiden der Landesbeamtin oder des Landesbeamten aus dem Dienststand ohne gleichzeitige
Auflésung des Dienstverhaltnisses das Enden des Dienstverhdltnisses der bzw des Vertragsbediensteten gleichzuhalten
ist, wenn aus diesem Anlass eine Pensionsleistung nach dem ASVG gebuhrt.

(2) Der Dienstgeber kann Bediensteten bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses auch ohne angemessene
Vergitung geldwerte Vorteile in Form von Sachzuwendungen gewahren.

Optionsrecht
8§ 44
(1) Beamtinnen, Beamte und Vertragsbedienstete kdnnen



1. als Beamtin oder Beamter gegenuber der Dienstbehérde bzw

2. als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter gegentiber dem Dienstgeber
schriftlich erklaren, dass fir sie die Bestimmungen dieses Gesetzes anzuwenden sein sollen. Eine solche schriftliche
Erklarung kann nur einmal abgegeben werden. Sie ist unwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefligt worden ist. Auf
Antrag der oder des Erklarenden hat die Dienstbehdrde bzw der Dienstgeber im Vorhinein mitzuteilen, welcher
Modellstelle ihre bzw seine Aufgaben zuzuordnen sind und welches Einkommensband und welche Einkommensstufe
sich fur sie bzw ihn bei Abgabe einer Optionserkldrung ergeben werden. Richterinnen und Richter des
Landesverwaltungsgerichtes kdnnen keine Erklarung gemaB dieser Bestimmung abgeben.

(2) Die Optionserklérung wird mit dem auf das Einlangen der Erklarung folgenden Monatsersten wirksam. Wird
vom Optionsrecht jedoch innerhalb von drei Monaten nach einer Verwendungsanderung Gebrauch gemacht, kann die
oder der Landesbedienstete erklaren, dass die Anwendbarkeit der Bestimmungen dieses Gesetzes rickwirkend mit dem
Zeitpunkt der Verwendungsanderung eintreten soll.

(3) Die Dienstbehdrde bzw der Dienstgeber hat die Aufgaben der Bediensteten, die vom Optionsrecht Gebrauch
machen, einer Modellstelle zuzuordnen. Die Einkommensstufe richtet sich nach § 12 mit der MaBgabe, dass der
Einreihung der fur die oder den Bediensteten geltende Befdrderungsstichtag oder bei jenen Bediensteten, bei denen
kein Beforderungsstichtag festgelegt worden ist, der Vorrickungsstichtag zugrunde zu legen ist. Erganzend zu § 12
Abs. 4 gilt, dass bei der konkreten Einstufung auch die bisherige Landesdienstzeit so anzurechnen ist, als ob sie im
neuen Gehaltssystem zurtickgelegt worden ware (fiktive Vergleichslaufbahn). § 9 Abs 5 zweiter Satz findet jedoch nur
bei der Zuordnung zu einer Modellstelle des medizinischen Bereichs oder einer Modellstelle der Modellfunktion Fihrung
des Verwaltungsbereichs Anwendung. Auf allfallige Verwendungsanderungen oder Versetzungen seit der Abgabe der
Erkldrung ist dabei Bedacht zu nehmen. Bei Arztinnen und Arzten ist bei der Berechnung der fiktiven
Vergleichslaufbahn im neuen Gehaltssystem Uberdies auf den Wechsel des Einkommensbandes gemal § 12 Abs. 3 Z 4
Bedacht zu nehmen.

(4) Modellstelle, daraus resultierendes Einkommensband und Einkommensstufe sind
1. bei Beamtinnen und Beamten durch Bescheid festzulegen bzw

2.der oder dem Vertragsbediensteten schriftlich bekannt zu geben (Dienstgebererklarung). Mit der Zustellung des
Schreibens des Dienstgebers an die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten gilt der Dienstvertrag
als zu dem sich aus Abs 2 ergebenden Zeitpunkt gedndert.

(5) Die Optionserklarung kann innerhalb von drei Monaten ab der Zustellung des Bescheides bzw Schreibens
gemaB Abs 3 schriftlich widerrufen werden. Dieser Widerruf hat zur Folge, dass die oder der Bedienstete so zu stellen
ist, als hatte sie oder er die Erklérung nicht abgegeben.

(6) Beamtinnen und Beamte, die eine Optionserklarung abgegeben haben, kénnen ihren bisherigen Amtstitel
weiter fuhren.

(7) Auf Bedienstete darf weder direkt noch indirekt Druck zur Austibung des Optionsrechtes ausgeiibt werden. Bei
der Ausschreibung von Fuhrungskrafte-Funktionen gemaB § 3 Abs 1 des Salzburger Objektivierungsgesetzes ist auch
auf das Entlohnungssystem der im Abs 1 genannten Beamtinnen, Beamten und Vertragsbediensteten, die keine
Optionserkléarung abgegeben haben, Bedacht zu nehmen.

6. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Dienstbehérde, Vertretung des Dienstgebers, Riickwirkung von Verordnungen
8§ 45

(1) Soweit nicht anderes bestimmt wird, ist die Landesregierung Dienstbehdrde und Vertreterin des Dienstgebers
im Sinn dieses Gesetzes. Die Geschaftsfihrerin oder der Geschaftsfihrer der SALK ist in dem sich aus § 2 des
Salzburger Landesbediensteten-Zuweisungsgesetzes ergebenden AusmaB Dienstbehérde und Vertreterin oder Vertreter
des Dienstgebers fir alle in der SALK beschaftigten Bediensteten.

(2) Verordnungen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes kénnen auch rickwirkend in Kraft gesetzt werden. Der
Zeitraum der Ruckwirkung darf sechs Monate, bei solchen Verordnungen, die eine Erhéhung der Monatsbezilige, der
sonstigen Zulagen oder der Nebengebihren bewirken, ein Jahr nicht Gbersteigen.

Verweisungen auf Bundesgesetze
§ 46

Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche Vorschriften gelten, soweit nicht ausdriicklich
anderes bestimmt wird, als Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:

1. Allgemeines birgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr 946/1811; Gesetz BGBI I Nr 43/2016;
.Bundesbeziigegesetz (BBezG), BGBI I Nr 64/1997; Gesetz BGBI I Nr 65/2015;

.(Anm: entfallen auf Grund LGBI Nr 82/2018);

Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI Nr 400; Gesetz BGBI I Nr 77/2016;
.Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI Nr 376; Gesetz BGBI I Nr 53/2016;
.Heeresgeblhrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI I Nr 31; Gesetz BGBI I Nr 65/2015;
.Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI I Nr 8/1997; Kundmachung BGBI I Nr 83/2015;
. Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI Nr 221; Gesetz BGBI I Nr 162/2015;
.Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI Nr 133; Gesetz BGBI I Nr 64/2016;

. Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI Nr 651/1989; Gesetz BGBI I Nr 162/2015;

.Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI I Nr 146; Gesetz BGBI I Nr 65/2015;
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12. Zivildienstgesetz 1986 (ZDG), BGBI Nr 679; Gesetz BGBI I Nr 146/2015.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
8§47

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft. (Verfassungsbestimmung) Diese Bestimmung steht in Bezug
auf §§ 41 Abs. 2 im Verfassungsrang.

(2) Optionserklarungen gemaB § 44 Abs 1, die bis zum 31. Dezember 2016 abgegeben werden, werden
abweichend von § 44 Abs 2 rilckwirkend mit dem 1. Janner 2016 wirksam, wenn die oder der Bedienstete dies
ausdriicklich wiinscht.

(3) Die Mitglieder der Bewertungskommission kénnen bereits vor dem 1. Janner 2016, jedoch mit Wirksamkeit
frihestens ab diesem Zeitpunkt, bestellt oder entsendet werden.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
8§ 48

(1) Die 8§ 12 Abs 1, 15 Abs 7, 35 Abs 2, 44 Abs 3 und 45 Abs 3 in der Fassung des Gesetzes LGBl Nr 118/2015
treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(2) In der Fassung des Gesetzes LGBl Nr 98/2017 treten in Kraft:

1.die §§ 3, 9 Abs 2, 8 und 9, 13 Abs 1, 35 Abs 2 und 46 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 mit dem
auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten;

2.die §§ 11 Abs 1, 27 Abs 1 und 34a mit dem 1. Janner 2016.

(3) § 45 in der Fassung des Gesetzes LGBl Nr 82/2018 tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
Gleichzeitig tritt § 46 Z 3 auBer Kraft.

(3) §38 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 1/2019 tritt mit dem auf dessen Kundmachung folgenden
Monatsersten in Kraft.
Anlagen (online verfiigbar)
e Anlage 1

Anlagen (online verfiigbar)
e Anlage 2



