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Alle 5 Jahre erscheint dieser Leitfaden fur die Karntner
Landesbediensteten. Das Karntner Dienstrechts- und das
Landesvertragsbedienstetengesetz stellen einen dynamischen
Prozess dar.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Deshalb wurde erstmals ein Punkt , Geplante Mafnahmen*
eingeflihrt, damit die Aktualitat auch in den kommenden
Jahren bestehen bleibt. Das Bestreben der Personalver-
tretung ist es, Verbesserungen auch unter schwierigsten
Rahmenbedingungen fir die Kollegenschaft zu erreichen.

Natrlich stehen alle Personalvertreterinnen und im
Besonderen ich als Euer Obmann allen Kolleglnnen fir
Anfragen zur Verfligung.

Euer

(o4 delirah

Gernot Nischelwitzer
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ABFERTIGUNG

Vertragsbedienstete
(gilt nur fur Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis
vor dem 1.7.2006 begriindet wurde)

Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstver-
haltnisses von

3 Jahren > das Zweifache
5 Jahren > das Dreifache
10 Jahren > das Vierfache
15 Jahren > das Sechsfache
20 Jahren > das Neunfache
25 Jahren > das Zwdlffache

des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des
Dienstverhaltnisses geblihrenden Monatsentgeltes und
der Kinderzulage.

Keine Abfertigung gebiihrt, wenn das Dienstverhaltnis
wie folgt endet:
+ Zeitablauf
Kindigung oder Entlassung aus Verschulden des
Vertragsbediensteten
Kindigung durch den Vertragsbediensteten
(siehe auch die unten angefiihrte Sonderbestimmung)
vorzeitiger Austritt ohne wichtigen Grund



+ einverstandliche Aufldsung des Dienstverhaltnisses
(sofern keine gegenteilige Vereinbarung zustande kommt)
+ Pragmatisierung

Trotz Kiindigung geblihrt der/m Vertragsbediensteten
die Abfertigung bei:

» Kindigung innerhalb von einem Jahr nach der Eheschliefung

+ Kindigung innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt
eines eigenen Kindes, Annahme eines an Kindes anstatt
angenommenen Kindes oder bei unentgeltlicher Pflege
eines nach den Regelungen Uber den Mutterschutz oder
den Elternkarenzurlaub tibernommenen Kindes, das das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat

» bei Klindigung spatestens 3 Monate vor Ablauf einer
Karenz nach den elternschutzrechtlichen Bestimmungen

+ Kindigung wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
den elternschutzrechtlichen Bestimmungen

+ nach mindestens 10-jahrigem ununterbrochenen
Dienstverhéltnis
> bei Mannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres und
» bei Frauen nach Vollendung des 60. Lebensjahres oder
> wegen Inanspruchnahme einer Pension aus der

gesetzlichen Pensionsversicherung.



Beamte

Unter gewissen Voraussetzungen gebiihrt auch einer/m
Beamten, der ohne Anspruch auf einen laufenden Ruhege-
nuss aus dem Dienststand ausscheidet, eine Abfertigung.

Insbesondere geblhrt einer/m Beamten bei Austritt eine
Abfertigung dann, wenn er
+ verheiratet ist und innerhalb von 2 Jahren nach der
Eheschliefung aus dem Dienstverhdltnis austritt
+ wenn er innerhalb von 6 Jahren nach der Geburt
> eines eigenen Kindes
> eines an Kindes anstatt angenommenen Kindes
> eines von ihm in unentgeltliche Pflege
Ubernommenen Kindes
freiwillig aus dem Dienstverhaltnis austritt.

ABFERTIGUNG NEU

gilt nur fiir Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis
nach dem 30.6.2006 begriindet wurde.

Der erste Teil des betrieblichen Mitarbeiter- und Selb-
standigenvorsorgegesetzes (BMSVG) ist sinngemaf} nach
folgenden Mafnahmen anzuwenden:

Auf Grundlage des Mitarbeitervorsorgegesetzes leistet der
Dienstgeber ab Beginn des Dienstverhdltnisses laufend
einen Beitrag in der H6he von 1,53 % des monatlichen
Bezuges, das ist das Monatsentgelt gemap § 29 Abs. 1



(Monatsentgelt und allfallige Zulagen) und die Sonder-
zahlung gemap § 29 Abs. 3 des Karntner Landesver-
tragsbedienstetengesetzes oder die monatlich gewdhrte
Lehrlingsentschadigung. Der Abfertigungsanspruch des
Arbeitnehmers richtet sich nicht mehr gegen den Dienst-
geber, sondern gegen die Mitarbeitervorsorgekasse.

Flr entgeltfreie Zeiten, das sind Zeiten einer Karenz mit
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld oder einer Familien-
hospizfreistellung werden die Beitrdge auf Grundlage einer
fiktiven Bemessungsgrundlage vom Dienstgeber geleistet.

Grundsatzlich hat der Arbeitnehmer bei jeder Art der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses einen Anspruch auf
Abfertigung gegen die Mitarbeitervorsorgekasse.

Der Anspruch auf Abfertigung ist vom Anspruch auf
Auszahlung der Abfertigung zu unterscheiden. Dieser
geblhrt nur bei Vorliegen von besonderen anspruchsbe-
grindenden Beendigungsarten und -voraussetzungen.



Kein Auszahlungsanspruch besteht:

+ bei Selbstkindigung durch den Dienstnehmer

+ bei verschuldeter Entlassung

+ bei unberechtigtem vorzeitigem Austritt oder

+ wenn noch keine 3 Einzahlungsjahre seit der ersten
Beitragszahlung an die Mitarbeitervorsorgekasse oder
seit der letztmaligen Auszahlung einer Abfertigung
vergangen sind.

Ein Anspruch auf Auszahlung besteht:

» bei Kiindigung durch den Arbeitgeber

» bei einvernehmlicher Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses

+ bei Pensionsantritt

» beiunverschuldeter Entlassung

+ bei berechtigtem vorzeitigen Austritt, oder

+ wenn der Arbeitnehmer seit mindestens 5 Jahren in
keinem Arbeitsverhaltnis gestanden ist, fir das Ab-
fertigungsbeitrage zu leisten waren.

Altersteilzeit
gilt nur fiir Vertragsbedienstete, vorerst befristet bis 31.12.2016

Vertragsbediensteten, die zu Beginn der Altersteilzeit das
55. Lebensjahr (Frauen) bzw. das 60. Lebensjahr (Manner)
vollendet haben und im Jahr vor Antritt der Altersteilzeit
vollbeschaftigt (Beschaftigungsausmaf3 100%) waren, kann
bei Erflllung folgender Voraussetzungen Altersteilzeit



gewdhrt werden, sofern nicht dienstliche Interessen entge-
genstehen und vom Arbeitsmarktservice Altersteilzeitgeld
gewahrt wird:

a) unbefristetes Dienstverhdltnis

b) Mindestdauer des Dienstverhdltnisses von 3 Monaten

¢) Nachweis von mind. 15 Jahren einer arbeitslosen-
versicherungspflichtigen Beschaftigung innerhalb der
letzten 25 Jahre

d) Herabsetzung des Beschaftigungsausmafes anldsslich
der Altersteilzeit um 50%.

Altersteilzeitvereinbarungen werden vom Dienstgeber nur
unter der Bedingung abgeschlossen, dass vom Arbeits-
marktservice Altersteilzeitgeld gewdhrt wird. Die Altersteil-
zeit wird maximal fur die Dauer von 5 Jahren vereinbart
und muss den Zeitraum bis zum Pensionsantritt umfassen.
Vereinbart werden ausschlieflich Teilzeitvereinbarungen
(mit einem Beschaftigungsausmaf von 50%). Nicht abge-
schlossen werden Blockzeitvereinbarungen.

Der Vertragsbedienstete erhdlt wahrend der Altersteilzeit
zusatzlich zum reduzierten Monatsentgelt einen ,,Lohnaus-
gleich” im Ausmaf} von mindestens der halben Differenz
zwischen der im letzten Jahr vor Antritt der Altersteilzeit
durchschnittlich erhaltenen Entlohnung und der fir die
verminderte Arbeitszeit geblhrenden Entlohnung.



Sozialversicherungsmapig ergibt sich kein Nachteil aus der
reduzierten Arbeitszeit. Auch die Abfertigung wird nach
der Arbeitszeit vor Beginn der Altersteilzeit bemessen.
Das Urlaubsausmaf in Stunden wird entsprechend dem
Beschdaftigungsausmaf aliquotiert.

Ansuchen um Altersteilzeit sind im Dienstweg bei der
Abteilung 1/Personalangelegenheiten einzubringen.

BEFORDERUNGEN - RICHTLINIEN

(Beamte des Landes Karnten) - Beschluss der Karntner Landesregierung
vom 20.10.1998 (ZI. 1-LAD-PW-22/1-98)

Die Beférderungen von Beamten des Landes liegen im
Ermessen der Landesregierung.

Es kommen flr die Beférderungen nur Beamte in Betracht,
welche die nachstehenden Voraussetzungen erfiillen und
deren dienstliche Leistungen und Féhigkeiten sowie deren
dienstliches und auperdienstliches Verhalten Beforde-
rungen rechtfertigen, wobei der jeweilige Stellenplan und
der Stellen-Systemisierungsplan zu bertcksichtigen sind.



a) Voraussetzungen in zeitlicher Hinsicht:

Verwen- Dienstklasse | Dienstklasse | Dienstklasse | Dienstklasse
dungs-
\ Vi Vil Vil
Gruppe
A 9 Jahre 13 Jahre 19 Jahre 30 Jahre
B 19 Jahre 25 Jahre 31 Jahre
C 29 Jahre

Diese Jahre sind vom Vorrickungsstichtag ausgehend zu
rechnen.

b) Von den zeitlichen Voraussetzungen kann ein Abstrich
von 4 Jahren vorgenommen werden, wenn die dem Befor-
derungstermin vorausgegangene Leistungsfeststellung
ergeben hat, dass der Beamte den zu erwartenden Arbeits-
erfolg durch besondere Leistungen erheblich Uberschritten
hat; ein Abstrich von 2 Jahren kann vorgenommen werden,
wenn die dem Beférderungstermin vorausgegangene
Leistungsfeststellung ergeben hat, dass der Beamte den zu
erwartenden Arbeitserfolg (Normalleistung) erbracht hat.

¢) Unter Berlcksichtigung der Funktion und je nach dem
Verantwortungs- und Tatigkeitsbereich des Beamten kann
von den zeitlichen Voraussetzungen, insbesondere bei(m)



1) Abteilungsvorstanden, Direktor des Landesrechnungs-
hofes, Direktor des Landtagsamtes, Bezirkshauptleuten,
Leiter der Agrarbehdrde, Mitgliedern der Krankenhausdirek-
torien, Leitern der Sekretariate der Regierungsmitglieder,
Leiter des Sekretariates des Landesamtsdirektors, Leitern
der Sekretariate der Klubs der im Karntner Landtag vertre-
tenen Parteien, Obmann der Zentralpersonalvertretung

ein Abstrich von 2 Jahren,

2) Unterabteilungsleitern, Leitern von selbststandigen
Dienststellen, Leitern der Strafenbauamter, technischen
Leiter der Agrarbehdrde, Sekretdren von Regierungsmit-
gliedern, Sekretar des Landesamtsdirektors, Primararzten,
Sachgebietsleitern, in den Verwendungsgruppen A und B
eingesetzten Personalsachbearbeitern bei der Abteilung
1/Personalangelegenheiten und der Abteilung 6/Bildung,
Wissenschaft, Kultur und Sport, Legisten beim Verfas-
sungsdienst, Programmierern in der Landesamtsdirektion,
Verwaltungsdirektoren bei den Bezirkshauptmannschaften,
Budgetsachbearbeitern in der Abteilung 2/Finanzen,
Beteiligungen und Wohnbau, Funktionstrdgern der Zentral-
personalvertretung, Obmannern der Dienststellenpersonal-
vertretung, Zentralbetriebsratsvorsitzenden und Betriebs-
ratsvorsitzenden, Leiter Prifgruppe beim Rechnungshof
(=Unterabteilungsleiter), Bereichsleiter bei den Bezirks-
hauptmannschaften, Institut fir Lebensmittelsicherheit,



Veterinarmedizin und Umwelt des Landes und stellvertre-
tender Abteilungsvorstand (62. Regierungssitzung vom
11.12.2001)

ein Abstrich von einem Jahr
vorgenommen werden.

3) Nach einer ununterbrochenen mindestens zehnjahrigen
und besonders zufriedenstellenden Verwendung als Leiter
des Sekretariates eines Regierungsmitgliedes, als Leiter
des Sekretariates des Landesamtsdirektors oder als Leiter
der Sekretariate der Klubs der im Kdrntner Landtag vertre-
tenen Parteien, kann

ein weiterer Abstrich von 2 Jahren,

bei Sekretaren von Regierungsmitgliedern kann ein
weiterer Abstrich von einem Jahr

vorgenommen werden.

Beforderung in die Dienstklasse VIII

Sofern nicht obige Richtlinien zur Anwendung kommen,

kommen fir eine Befdrderung in die Dienstklasse VI
Landesbeamte



1) Abteilungsvorstande, der Direktor des Landesrechnungs-
hofes, der Direktor des Landtagsamtes, Bezirkshauptleute,
Mitglieder der Krankenhausdirektorien, Leiter der Sekreta-
riate der Regierungsmitglieder, Leiter der Sekretariate der
Klubs der im Karntner Landtag vertretenen Parteien, der
Leiter des Sekretariates des Landesamtsdirektors und der
Obmann der Zentralpersonalvertretung,

wenn der zu erwartende Arbeitserfolg durch besondere
Leistungen erheblich tberschritten wird,

frihestens nach 4
und wenn der zu erwartende Arbeitserfolg erbracht wird,
frihestens nach 6

in der Dienstklasse VIl zuriickgelegten Dienstjahren, wobei
die Funktion durch mindestens ein Jahr ausgetibt worden
sein muss.

2) Leiter der Agrarbehdorde, Leiter der Strafenbaudamter,
Unterabteilungsleiter und Leiter selbststandiger oder
gleichwertiger Dienststellen, Sekretdre von Regierungsmit-
gliedern, Sekretar des Landesamtsdirektors, Primararzte,
wenn der zu erwartende Arbeitserfolg durch besondere
Leistungen erheblich tberschritten wird,

frihestens nach 7
und wenn der zu erwartende Arbeitserfolg erbracht wird,
frihestens nach 9



in der Dienstklasse VIl zurtickgelegten Dienstjahren, wobei
die Funktion durch mindestens ein Jahr ausgeibt worden
sein muss.

3) Amtsarzte (=Jugendfirsorgearzte), Amtstierarzte, Leiter
der Bezirksforstinspektionen, Sachgebietsleiter, Leiter der
Baubezirksamter, der technische Leiter der Agrarbehorde,
die gemaf der Geschaftsordnung des Amtes der Karntner
Landesregierung bestellten Stellvertreter der Abteilungs-
vorstande und die gemaf der Geschaftsordnung fir die
Bezirkshauptmannschaften des Landes Karnten bestellten
Stellvertreter der Bezirkshauptleute, Bereichsleiter der
Bezirkshauptmannschaften und des Instituts fir Lebens-
mittelsicherheit, Veterindrmedizin und Umwelt des Landes
(siehe 62. Regierungssitzung vom 11.12.2001), wenn der

zu erwartende Arbeitserfolg durch besondere Leistungen
erheblich Uberschritten wird,

nach 10
und wenn der zu erwartende Arbeitserfolg erbracht wird,
nach 11

in der Dienstklasse VIl zurtickgelegten Dienstjahren, wobei
die Funktion durch mindestens ein Jahr ausgeibt worden
sein muss.



Beforderung in die Dienstklasse IX

Neben dem Landesamtsdirektor und dem Landesamtsdi-
rektor-Stellvertreter kann, sofern im Stellenplan entspre-
chend vorgesorgt ist, der Vorstand einer wichtigen Abtei-
lung beim Amt der Karntner Landesregierung auf eine
Planstelle der Dienstklasse IX in der Verwendungsgruppe A
ernannt werden.

Die mit einer Funktion allenfalls verbundenen zusatzlichen
Abstriche von den zeitlichen Erfordernissen sind im Falle
einer vom Beamten unverschuldeten Anderung der dienst-
lichen Verwendung fur die nachstfolgende Funktion und
Beférderung noch anzurechnen.
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BEZUGSVORSCHUSSE

Allgemeines

Die fir Beamte und Vertragsbedienstete auszuzahlenden
Betrdge variieren je nach H6he der zur Verfligung gestellten
Kreditmittel und der Anzahl der vorliegenden Ansuchen.
Im Falle einer getrennten Antragstellung durch beim Land
beschaftigte Ehepaare kann maximal in Summe der jeweils
gesetzlich vorgesehene Hochstbetrag gewahrt werden.
Die Aufstockung noch nicht zur Génze zurlckbezahlter
Vorschusse ist nicht mdglich. Bei Vertragsbediensteten
kann ein Bezugsvorschuss erst nach Abschluss des Dienst-
verhdltnisses auf unbestimmte Zeit gewdhrt werden.

a) Normaler Bezugsvorschuss

Bezugsvorschisse kdnnen nach einem ununterbrochenen
Dienstverhaltnis von einem Jahr bei Vorliegen bericksich-
tigungswirdiger Grinde (Notsituation, unvorhergesehene
Ereignisse) bis zum Hochstbetrag von Euro 3.635,-- gewdhrt
werden.

Die Rlickzahlung erfolgt durch Abzug vom Monatsbezug
innerhalb von max. 48 Monaten, wobei die Mindestrate
Euro 30,-- betragt.

Die Vorlage von Nachweisen Uber die Verwendung des

Bezugsvorschusses bleibt der Dienstbehérde vorbehalten.
Eine Sicherstellung ist nicht erforderlich.

20



b) Bezugsvorschiisse fiir Wohnzwecke
Bezugsvorschisse fir Wohnzwecke kénnen nach einem
ununterbrochenen einjdhrigen Dienstverhaltnis bis zum
Hochstbetrag von Euro 5.815,-- gewahrt werden.

Dieser Vorschuss kann fir nachstehende Zwecke gewahrt
werden:

Bau bzw. Kauf eines Eigenheimes/Kauf einer
Eigentumswohnung

. Baukostenzuschuss fir Mietwohnungen
. Renovierung des Eigenheimes, Eigentumswohnung,

Mietwohnung, wie z.B. Dach, Fenster, Bad
(jedoch nicht fiir Einrichtungsgegenstande)

. zusatzliche bzw. nachtrdgliche Aufwendungen

(z.B. Kanalanschlussgebihren, Heizungsumbau - jedoch
nicht fiir Kacheldfen!).

Die Vergabe erfolgt nach einem Punktesystem mit
Bewertung der

Art der Anschaffung (Wohnobjekt)
Familienverhéaltnisse
bezugsrechtlichen Stellung
bisherigen Wohnverhdltnisse.

21



Die Auszahlung des Vorschusses erfolgt erst nach Vorlage
einer Sicherstellung (gemeinsame Schulderkldarung mit dem
Ehepartner, Blankowechsel bei ledigen, geschiedenen oder
verwitweten Bediensteten).

Die Rlickzahlung des Vorschusses fir Wohnzwecke hat
langstens binnen 144 Monaten zu erfolgen. Die Hohe der
monatlichen Riickzahlungsrate hat mindestens Euro 30,--
zu betragen.

Dieser Bezugsvorschuss kann auch vorzeitig rickgezahlt
werden. Die Vorlage von Nachweisen Uber die Verwendung
des Bezugsvorschusses bleibt der Dienstbehdérde vorbe-
halten.

DIENSTALTERSZULAGE (DAZ)

(gilt nur fir Beamte)

Hat ein Beamter die héchste Gehaltsstufe einer Dienst-
klasse erreicht, aus der eine Zeitvorriickung nicht mehr
vorgesehen ist, so gebihrt ihm eine fir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage.

Diese betragt

» in den Verwendungsgruppen A und B nach 4 Jahrenin
der héchsten Gehaltsstufe verbracht 1% Vorrickungs-
betrdage seiner Dienstklasse

22



» inden Verwendungsgruppen C, D und E nach 2 Jahren in
der héchsten Gehaltsstufe verbracht 1 Vorriickungsbe-
trag. Dieser erhoht sich nach 4 in der hdchsten Gehalts-
stufe verbrachten Jahren auf 2 %2 Vorriickungsbetrage
seiner Dienstklasse.

DIENSTJUBILAUM

(gilt fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Far offentlich Bedienstete kénnen bei einer Dienstzeit von
25 (28) Jahren 200 Prozent und bei einer Dienstzeit von
40 (43) Jahren 400 Prozent des Monatsbezuges, in dem
das Dienstjubildum fallt, als Jubildumszuwendung gewdhrt
werden.

Die Jubildumszuwendung im Ausmaf von 400 Prozent
kann auch gewahrt werden, wenn der Bedienstete nach
einer Dienstzeit von mindestens 35 (38) Jahren aus dem
Dienststand ausscheidet und er spatestens am Tag des
Ausscheidens das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Hinweis: die oben genannte Zeit von 25, 35 bzw. 40 Jahren

wird im Falle der Anwendbarkeit des ,,Vorrickungsstich-
tages NEU" um 3 Jahre angehoben.
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DIENSTNEHMERSCHUTZ

(gilt fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Das Karntner Bedienstetenschutzgesetz 2005 enthalt
umfassende Regelungen Uber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz.

Mit diesem Gesetz soll der Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Landesbediensteten insbesondere durch

die Gefahrenevaluierung und Dokumentation durch
den Dienstgeber

die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
durch Praventivdienste (sicherheitstechnische
Betreuung durch Sicherheitskrafte sowie arbeits-
medizinische Betreuung)

durch Regelungen Uber Arbeitsstdtten, Arbeitsplatze
(einschlieflich der Bildschirmarbeitsplatze), Arbeits-
mittel, Arbeitsstoffe, Gesundheitsiiberwachung und
Arbeitsvorgange und

durch die Einrichtung einer Bedienstetenschutz-
kommission

gewadhrleistet werden.
Der Bedienstetenschutzkommission obliegt die Uberpri-

fung der Einhaltung der Bestimmungen Uber den Arbeit-
nehmerschutz.
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DIENSTPRUFUNG IN DER VERWALTUNG

Flr die Zulassung zur Dienstprifung sind fir die nach-
stehend angefiihrten Verwendungs- bzw. Entlohnungs-
gruppen folgende Voraussetzungen erforderlich:
1. Verwendung A, a:
a) abgeschlossenes ordentliches Studium
(Diplom-, Master- oder Doktorgrad)
b) 2 Jahre Landesdienst mit a-wertiger Verwendung
2. Verwendung B, b:
a) Reifeprifung
(Volimatura oder Beamtenaufstiegsprifung)
b) 2 Jahre Landesdienst mit b-wertiger Verwendung

3. Verwendung C, c:

a) Abschluss einer mittleren Schule oder kfm. Lehre
b) 2 Jahre Landesdienst mit c-wertiger Verwendung

25



DIENSTVERHINDERUNG

(gilt fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Der Bedienstete hat, wenn er nicht vom Dienst befreit oder
enthoben ist (Urlaub, Pflegefreistellung etc.) jede Abwesen-
heit vom Dienst unverziglich dem Vorgesetzten zu melden
und auf Verlangen den Grund der Dienstverhinderung
entsprechend zu bescheinigen.

Der haufigste Fall der Dienstverhinderung ist die Krankheit
(siehe diesbezlglich unter ,,Erkrankung*)

Ist der Bedienstete aus anderen stichhaltigen Griinden vom
Dienst abwesend, so hat er diese bekannt zu geben.

Eine gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst hat keinerlei
besoldungsrechtliche Konsequenzen.

Eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst zieht aber
den Entfall der Beziige fir die Gesamtdauer der ungerecht-
fertigten Abwesenheit nach sich.

DIENSTZEIT/DIENSTPLAN

Die EU-Arbeitszeitrichtlinie wurde in das Landesdienstrecht
Ubernommen. Die damit verbundenen Neuerungen sind
duferst vielfdltig und enthalten zahlreiche Ausnahmen fir
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Einzelfdlle. Im Folgenden werden daher nur die wesent-
lichsten Eckpunkte der dienstrechtlichen Grundlagen fir
die Dienstzeit dargeleqt.

Begriffsbestimmungen - Dienstzeit

+ Dienstzeit ist die Zeit der im Dienstplan vorgeschrie-
benen Dienststunden, der Uberstunden, einer Dienst-
stellenbereitschaft, eines Journaldienstes sowie die
Zeit einer Rufbereitschaft, wahrend der der Bedienstete
verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzu-
gehen.

+ Tagesdienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines unun-
terbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden und

+ Wochendienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines Zeit
raumes von Montag bis einschlieflich Sonntag.

Hochstgrenzen der Dienstzeit

Die Tageshdchstdienstzeit betrégt 13 Stunden. Eine Uber-
schreitung der taglichen Héchstdienstzeit ist nur in gesetz-
lich festgelegten Ausnahmefdllen zuldssig.

Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungs-
zeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht
tiberschreiten. Uber diese Héchstgrenze sind ldngere Dienst-
zeiten nur mit Zustimmung des Bediensteten zuldssig.
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Ruhepausen

Nach einer taglichen Dienstzeit von mehr als 6 Stunden ist
eine Ruhepause zu gewdhren.

Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle
gelegen oder dienstlich notwendig ist, kdnnen anstelle
einer halbstiindigen Ruhepause 2 Ruhepausen von je einer
Viertelstunde oder 3 Ruhepausen von je 10 Minuten einge-
raumt werden.

Tagliche Ruhezeit

Jedem Bediensteten ist nach Beendigung der Tagesdienst-
zeit eine ununterbrochene Mindestruhezeit von 11 Stunden
zu gewahren.

Wochenruhezeit

Dem Bediensteten ist eine ununterbrochene wdchentliche
Ruhezeit (Wochenruhezeit) von mindestens 35 Stunden
einschlieflich der taglichen Ruhezeit (11 Stunden) zu
gewadhren.

Diese Wochenruhezeit schliept grundsatzlich den Sonntag

ein. Ist dies aus dienstlichen Grinden aber nicht méglich,
einen anderen Tag der Woche.

28



Dienstplan

Wenn der Bedienstete nicht vom Dienst enthoben ist oder
eine nicht gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst vorliegt,
hat er die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
einzuhalten. Die regelmafige Wochendienstzeit der
Bediensteten einschlieflich der Ruhepausen betragt 40
Stunden. Folgende Arten von Dienstplénen sind zu unter-
scheiden:

Normaldienstplan
Gleitzeitdienstplan

Schicht- oder Wechseldienstplan
verlangerter Dienstplan

DIENSTZULAGEN FUR P4-BEDIENSTETE
IN DER STRASSENVERWALTUNG

Die Dienstzulage betragt nach

15 (18) Dienstjahren 60% vom Differenzbetrag
p4/10 auf p3/10

20 (23) Dienstjahren 70% vom Differenzbetrag
p4/14 auf p3/14

25 (28) Dienstjahren 75% vom Differenzbetrag
p4/18 auf p3/18
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Als Dienstzeiten werden jene Zeiten berticksichtigt, die
auch fir das Dienstjubildum herangezogen werden.
Hinweis: die oben genannte Zeit von 15, 20 bzw. 25
Jahren wird im Falle der Anwendbarkeit des ,Vorri-
ckungsstichtages NEU" um 3 Jahre angehoben.

EINMALIGE ENTSCHADIGUNG

anldsslich des Ausscheidens aus dem
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis

Beamten, die durch Versetzung in den dauernden
Ruhestand aus dem Dienststand ausscheiden, kann
eine einmalige Entschadigung gewdhrt werden, wenn
ihre dienstlichen Leistungen und ihr Verwendungser-
folg dies geboten scheinen lassen. Scheidet der Beamte
durch Tod aus dem Dienststand aus, treten an seine
Stelle die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen.

Die einmalige Entschadigung betrdgt bei einer Dienst-
zeit von mindestens

25 (28) Jahren 50 v. H.
30 (33) Jahren 100 v. H.
35 (38) JANIEN ettt 200 v. H.

des Monatsbezuges, der dem Beamten fir den Monat
geblhrt, mit dessen Ablauf er aus dem Dienstver-
hdltnis ausscheidet. Als Dienstzeiten gelten die fir das
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Dienstjubildum anrechenbaren Zeiten. Hinweis: die oben
genannte Zeit von 25, 30 bzw. 35 Jahren wird im Falle der
Anwendbarkeit des ,, Vorrickungsstichtages NEU" um 3
Jahre angehoben.

ERHOLUNGSURLAUB

Beamte

224 Stunden

bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren (28
Jahren bei ,Vorrickungsstichtag NEU")

264 Stunden

a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren (28 Jahren bei
LVorrickungsstichtag NEU") und

b) fir den Beamten der Dienstklasse VIII und IX.

Vertragsbedienstete

224 Stunden

bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren (28
Jahren bei ,Vorrickungsstichtag NEU");

264 Stunden
bei einem Dienstalter von 25 Jahren (28 Jahren bei
LVorrickungsstichtag NEU").

224 Stunden entsprechen 28 Arbeitstagen bzw. 264
Stunden entsprechen 33 Arbeitstagen.
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Unter Dienstalter ist die fir die Vorrtickung in héhere
Bezlige mapgebende Zeit zu verstehen.

Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmag@es ist jeweils
der 1. Juli. Das fir das héhere Urlaubsausmaf maf3gebende
Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es
vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. September
vollendet wird.

Aliquotierungsbestimmungen
(fir Beamte und Vertragsbedienstete)

In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis begriindet
oder beendet wurde, betragt das Urlaubsausmap fir jeden
begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwolftel
des jahrlichen Ausmafpes.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes,
einer Karenz, einer Auferdienststellung, einer ganzlichen
Familienhospizfreistellung oder einer ungerechtfertigten
Abwesenheit vom Dienst, so gebihrt ein Erholungsur-
laub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem
Ausmaf3, das dem um die Dauer dieser Zeiten verklrzten
Kalenderjahr entspricht.
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Erhohung des Urlaubsausmapes fiir Behinderte
(fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Wenn zum Stichtag 1. Juli eine der folgenden Voraus-
setzungen gegeben ist, erhdht sich das geblhrende
Urlaubsausmaf3 um 16 Stunden:

a) Bezug einer Rente nach dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz, Opferflirsorgegesetz oder Heeresversorgungs-
gesetz wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit

b) Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder
einer Berufskrankheit

¢) Besitz eines Bescheides gemdp Behinderteneinstellungs-
gesetz (,,beglnstigter Behinderter” - mind. 50% Minder-
ung der Erwerbsfahigkeit) bzw. einer Gleichstellungs-
bescheinigung gemdp Invalideneinstellungsgesetz.

Das Ausmapf von 16 Stunden erhéht sich bei einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

40 V. H. QUS oo 32 Stunden,
50 v. H. auf 40 Stunden,
60 v. H. auf 48 Stunden.

Der blinde Bedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erho-
hung des Urlaubsausmafes um 48 Stunden.
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Verfall des Erholungsurlaubes
(fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Der Zeitraum fir den Verbrauch des Erholungsurlaubes
erstreckt sich bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr
folgenden Kalenderjahres. Ist der Verbrauch bis zu diesem
Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, einem der Grinde des
§ 56 Abs. 2 erster Satz, K-DRG 1994 idgF (Krankheit, Unfall
oder Gebrechen) oder aufgrund eines Beschaftigungsver-
botes nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen nicht
maoglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden
Kalenderjahres ein.

Hat die (der) Bedienstete eine Karenz nach elternschutz-
rechtlichen Bestimmungen in Anspruch genommen, so wird
der Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausge-
schoben.

Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes

Erkrankt ein Bediensteter wahrend des Erholungsurlaubes,
ohne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt zu
haben, so sind, wenn die Erkrankung langer als 3 Kalender-
tage gedauert hat, so viele Stunden auf das Urlaubsausmaf
nicht anzurechnen, wie der Bedienstete wahrend der Tage
seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hatte.
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Erkrankt der Bedienstete wahrend eines Erholungsurlaubes
im Ausland, so ist dem arztlichen Zeugnis eine behdérd-
liche Bestatigung darlber beizufligen, dass es von einem
zur Ausibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestatigung ist nicht
erforderlich, wenn die arztliche Behandlung stationar oder
ambulant in einer Krankenanstalt erfolgte und hieflr eine
Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird.

ERKRANKUNG

Der Bedienstete hat jede Dienstverhinderung durch
Krankheit

» unverzlglich dem Vorgesetzten anzuzeigen

+ auf dessen Verlangen ein drztliches Zeugnis zu
erbringen

+ sich auf behoérdliche Anordnung einer amtsarztlichen
Untersuchung zu unterziehen.

Bei Krankheit bis zu 3 Arbeitstagen genlgt im Regelfall
eine einfache Meldung (arztliche Bescheinigung nur auf
Verlangen), bei ldanger dauernder Krankheit ist eine drzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.
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Eine nicht gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst hat
den Entfall der Beziige fiir die Gesamtdauer dieser Abwe-
senheit zur Folge.

Bezugsanspruch fiir Beamte

Eine durch Krankheit gerechtfertigte Abwesenheit vom
Dienst beeintrachtigt den Bezugsanspruch des Beamten
nicht.

Bezugsanspruch fiir Vertragsbedienstete

Dem Vertragsbediensteten gebihrt im Falle einer durch
Krankheit gerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst bei
einer Dienstzeit von

+ unter 5 Jahren
flr 42 Kalendertage das volle Entgelt und fir weitere
42 Kalendertage 50% des Entgeltes

+ 5 bis 10 Jahren
flr 91 Kalendertage das volle Entgelt und fir weitere
91 Kalendertage 49% des Entgeltes

+ mehr als 10 Jahren
flr 182 Kalendertage das volle Entgelt und fir weitere
182 Kalendertage 49% des Entgeltes.

36



Eine neuerliche Dienstverhinderung durch Krankheit inner-
halb von 6 Monaten nach Wiederantritt des Dienstes qilt als
Fortsetzung der Dienstverhinderung. Hat eine Dienstver-
hinderung durch Krankheit ein Jahr gedauert, so endet das
Dienstverhaltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass
vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde.

ERNENNUNG IN DAS
OFFENTLICH-RECHTLICHE
(PRAGMATISIERTE) DIENSTVERHALTNIS -
RICHTLINIEN

Eine allfdllige Ernennung in das 6ffentlich-rechtliche
(pragmatisierte) Dienstverhaltnis zum Land Karnten kann,
wenn die gesetzlich vorgeschriebenen Ernennungser-
fordernisse erflllt werden, unter Bericksichtigung des
Stellenplanes erst nach entsprechender Bewahrung in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Karnten
sowie ausnahmslos erst nach Ablegung der fir die entspre-
chenden Verwendungsgruppen vorgesehenen Dienst-
prifung erfolgen.

Die Ernennung in das 6ffentlich-rechtliche (pragmatisierte)
Dienstverhaltnis erfolgt in jener Dienstklasse, die sich unter
Bericksichtigung der jeweiligen Vordienstzeiten (Vorri-
ckungsstichtag) und bei Anwendung der Beférderungsricht-
linien in der jeweils geltenden Fassung unter der fiktiven
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Annahme ergibt, dass der Beamte den zu erwartenden
Arbeitserfolg (Normalleistung) erbracht hat.

Eine Ernennung in das 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
héltnis kann erfolgen:

1. in die Verwendungsgruppen A, B, C und D frihestens
nach 4 im Landesdienst verbrachten Dienstjahren

2. bei Neueinstellungen von Bediensteten, die sich mindes-
tens 2 Jahre in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis
zu einer anderen Gebietskdrperschaft befunden haben,
frihestens nach 2 im Landesdienst verbrachten Dienst-
jahren

3. bei Neueinstellung von Bediensteten, die sich bereits

in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zu einer
anderen Gebietskdrperschaft befinden, mit dem Zeitpunkt
der Einstellung.

Eine Ernennung in das &ffentlich-rechtliche (pragmatisierte)
Dienstverhdltnis kommt fir jene Vertragsbediensteten nicht
in Betracht, die nach dem Entlohnungsschema k (§ 34

Abs. 1 des Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994)
entlohnt werden.
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FACHARBEITER - AUFSTIEGSPRUFUNG

Soweit dem Beamten der Verwendungsgruppe P1 bis P3
im Karntner Dienstrechtsgesetz, Anlage 1, als besonderes
Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis die Erler-
nung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist, kann dieses
durch eine Facharbeiter-Aufstiegsprifung unter folgenden
Bedingungen ersetzt werden:

1. mindestens vierjahrige handwerkliche Verwendung im
Karntner Landesdienst

2. positive Ablegung der Facharbeiter-Aufstiegsprifung in
einem der folgenden Sachgebiete:

Kraftfahrzeugmechaniker - Schlosser, Schmied, Dreher,
Maurer - Steinmaurer - Mineur, Tischler - Zimmerer,
Maschinist - Kesselwarter, Karosseriespengler, Elektriker,
Installateur, Maler - Autolackierer, Gartner, Strafenwadrter
in besonderer Verwendung.

FAMILIENHOSPIZFREISTELLUNG

(gilt fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Die sogenannte Familienhospizfreistellung bietet Bediens-
teten die Mdglichkeit, fir die Sterbebegleitung naher
Angehdoriger (Ehegatte und Personen, die mit dem
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Bediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder, Schwieger-
eltern, Schwiegerkinder sowie die Person, mit der der
Bedienstete in eingetragener Partnerschaft oder in Lebens-
gemeinschaft lebt) flr einen Zeitraum bis zu 3 Monaten
(verldngerbar auf bis zu 6 Monate pro Anlassfall)

- Dienstplanerleichterungen (z. B. Diensttausch,
Einarbeitung)

» Teilzeit mit anteiliger Kiirzung der Bezlige oder

+ ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige

in Anspruch nehmen zu kénnen. Bei der Betreuung von
schwersterkrankten Kindern wird die Familienhospiz-
freistellung fir 5 bzw. 9 Monate gewdhrt.

Die Zeit einer ganzlichen Dienstfreistellung gegen Entfall
der Bezlige ist fur alle Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhdngen, voll anrechenbar.

Der Bedienstete hat sowohl den Grund fir die Manahme
und deren Verlangerung als auch das Angehdérigen-
verhaltnis glaubhaft zu machen.

Der Dienstgeber hat Uber die beantragte Mafnahme inner-
halb von 5 Arbeitstagen, tGber die Verlangerung inner-
halb von 10 Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu
entscheiden.
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KINDERZULAGE

Die Kinderzulage von Euro 14,53 gebuhrt fir jedes der
folgenden Kinder, fir das Familienbeihilfe bezogen wird:

+ eheliche Kinder

» legitimierte Kinder

+ Wahlkinder

» uneheliche Kinder

+ sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Bediens-
teten angehdren und dieser Gberwiegend fir die Kosten
des Unterhaltes aufkommt.

Der Anspruch der Kinderzulage ist grundsatzlich an den
Bezug der Familienbeihilfe gebunden. Dem Dienstgeber
ist somit in erster Linie der Anspruch auf Familienbeihilfe
nachzuweisen.

Der Anspruch auf Kinderzulage besteht auch dann, wenn
eine andere Person - und nicht der Bedienstete selbst -
Anspruch auf Familienbeihilfe hat (z. B. der andere Eltern-
teil, der nicht Landesbediensteter ist).

Fir ein und dasselbe Kind geblihrt die Kinderzulage nur
einmal.

Alle Tatsachen, die im Zusammenhang mit dem Anfall, der
Anderung oder der Einstellung der Kinderzulage stehen,
sind binnen Monatsfrist zu melden.
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KUNDIGUNGSSCHUTZ FUR
VERTRAGSBEDIENSTETE

Das Dienstverhaltnis kann infolge einer Anderung des
Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder
Arbeitsbedingungen nicht gekindigt werden, wenn das
Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten durch Kindi-
gung in einem Zeitpunkt enden wiirde, in dem er das
50. Lebensjahr vollendet und bereits 10 Jahre in diesem
Dienstverhaltnis zugebracht hat.

KURAUFENTHALT

(gilt fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Dem Bediensteten ist auf Antrag flr die Dauer eines
Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewahren, wenn

ein Sozialversicherungstrager oder ein Landesinvaliden-
amt die Kosten der Kur tragt oder einen Kurkosten-
beitrag leistet und

die Kur in der Benlitzung einer Mineralguelle oder eines
Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorgeschrie-
benen Klima oder in der therapeutischen Anwendung
von kaltem Wasser (sogenannten Kneipp-Kuren) besteht
und &rztlich Uberwacht wird.
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Anspruch auf Dienstbefreiung besteht auch dann, wenn der
Bedienstete nach einem chirurgischen Eingriff oder nach
einer schweren Erkrankung zur volligen Wiederherstellung
in ein Genesungsheim eingewiesen wird und die Kosten des
Aufenthaltes vom Landesinvalidenamt oder vom Sozialver-
sicherungstrager getragen werden.

LEISTUNGSFESTSTELLUNG

(gilt fir Beamte)

Rechtsgrundlage bilden die §§ 85 bis 95 des Karntner
Dienstrechtsgesetzes 1994

1. Auszugsweise gelangen folgende Punkte zur Beurteilung

a) Richtigkeit der Arbeiten

b) Termingerechtigkeit (Plnktlichkeit) der Arbeiten

¢) Wirtschaftlichkeit (Kostengerechtigkeit) der Arbeiten

d) Verwertbarkeit (Brauchbarkeit - und zwar Vollstandigkeit
und Ausgewogenheit) der Arbeiten.

2. Bericht aus besonderem Anlass

Der Vorgesetzte hat Gber den Beamten zu berichten, wenn
er der Meinung ist, dass der Beamte im vorangegangenen
Kalenderjahr den zu erwartenden Arbeitserfolg

a) durch besondere Leistungen erheblich Gberschritten
oder
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b) trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.

Fir eine Berichterstattung nach lit. a ist im Jahre vor der
Erstattung mindestens eine Dienstleistung wahrend 13
Wochen notwendig.

Die Absicht einen Bericht zu erstatten, hat der Vorgesetzte
dem Beamten mitzuteilen und mit diesem die Griinde
seines Vorhabens zu besprechen.

Halt der Vorgesetzte an seiner Absicht fest, einen Bericht zu
erstatten, so hat er vor Weiterleitung dem Beamten Gele-
genheit zu geben, binnen 2 Wochen zum Bericht Stellung zu
nehmen.

Der Bericht ist unter Anschluss der Stellungnahme des
Beamten im Dienstweqg der Dienstbehdrde zu Gbermitteln.
Die im Dienstweg befassten Vorgesetzten haben sich im
Falle einer abweichenden Meinung zum Bericht zu duf3ern.

Dem Beamten ist von der Dienstbehdrde Gelegenheit zu

geben, zu den AufBerungen binnen 2 Wochen Stellung zu
nehmen.
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3. Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung

Der Beamte, der der Meinung ist, dass im vorangegangenen
Kalenderjahr der zu erwartende Arbeitserfolg durch beson-
dere Leistungen erheblich Uberschritten wurde, kann eine
Leistungsfeststellung jeweils im Janner eines Kalender-
jahres Uber das vorangegangene Kalenderjahr beantragen,
wenn er im vorangegangenen Kalenderjahr mindestens
wdhrend 13 Wochen Dienst versehen hat.

Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unverziglich Stellung
zu nehmen und dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich
binnen 4 Wochen hiezu zu dufern.

4. Leistungsfeststellungsverfahren

Die Leistungsfeststellung erfolgt durch die Leistungsfest-
stellungskommission. Diese hat auf Grund des Berichtes
und der allfélligen Bemerkungen und Stellungnahmen
sowie sonstiger Erhebungen mit Bescheid festzustellen,
ob der Beamte in dem Kalenderjahr den zu erwartenden
Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich tUberschritten
oder

2. aufgewiesen oder

3. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.
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5. Rechtsmittel

Gegen den Bescheid der Leistungsfeststellungskommission
steht dem Beamten das Rechtsmittel der Beschwerde an
das Landesverwaltungsgericht Kdrnten zu. Dieses ist inner-
halb von 4 Wochen ab Zustellung des Bescheides lber die
Leistungsfeststellung méglich.

MELDEPFLICHTEN

(gilt fir Beamte und Vertragsbedienstete)

Der Bedienstete hat alle fur das Dienstverhdltnis bedeut-
samen Umstdnde unverziglich der Landesregierung zu
melden. Der Meldepflicht unterliegen insbesondere:

+ jeder in Auslibung des Dienstes bekannt gewordene
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfol-
genden gerichtlichen strafbaren Handlung, die den
Wirkungsbereich der ,eigenen” Dienststelle betrifft
(unverzigliche Meldung an den Dienststellenleiter)

+ Namensdnderung

» Standesveranderung

» jede Veranderung der Staatsbirgerschaft oder
Staatsangehdrigkeit

+ Anderung des Wohnsitzes

» Verlust einer fur die Auslibung des Dienstes erforder-
lichen behdrdlichen Berechtigung oder Befdahigung
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Verlust der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens und
sonstiger Sachbehelfe

Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes

jeder Unfall, bei dem der Bedienstete durch einen
Dritten verletzt und dadurch dienstunfdhig geworden ist
(unverzlgliche schriftliche Meldung zur Geltendma-
chung von Schadenersatzansprichen des Landes im
Sinne der Legalzession)

jeder Unfall im Dienst (auch auf dem Weg von der
Wohnung zur Arbeitsstatte und umgekehrt) und schrift-
liche Schilderung des Unfallherganges auf diesbezlig-
lichen Formularen zur Wahrung sozialrechtlicher
Vorteile

die beabsichtigte Ausiibung einer Nebenbeschéftigung

(zusatzlich fur Vertragsbedienstete)

Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung

Besitz einer Bescheinigung des Pensionsversicherungs-
tragers Uber die vorldaufige Krankenversicherung nach
§ 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes.
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MUTTERSCHAFT

(Beamtinnen und Vertragsbedienstete)

Flr werdende Miutter besteht wahrend der letzten 8
Wochen vor dem voraussichtlichen Entbindungstermin
und 8 Wochen nach der Geburt ein absolutes Beschafti-
gungsverbot.

Bei einer Verkiirzung der 8-Wochenfrist vor der Entbin-
dung verlangert sich die Schutzfrist nach der Geburt

im Ausmap dieser Verkirzung, hdchstens jedoch auf 16
Wochen.

Die Schutzfrist nach der Geburt erhdht sich bei Friihge-
burten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbin-
dungen auf mindestens 12 Wochen.

Ein individuelles Beschaftigungsverbot kann im Falle
einer Gefahrdung von Leben oder Gesundheit von Mutter
und Kind auch friher eintreten. In diesem Fall ist die
Bedienstete ab Vorlage eines entsprechenden drztlichen
Zeugnisses sofort vom Dienst freizustellen.

Beamtinnen erhalten wahrend der Schutzfrist ihre Beziige
weiter. Vertragsbedienstete erhalten wahrend der Schutz-
frist das Wochengeld vom zustdndigen Krankenversi-
cherungstrager.
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KARENZ/TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Frihestens im Anschluss an die Schutzfrist bestehen fir die
Eltern des Kindes folgende Méglichkeiten:

» Inanspruchnahme einer Karenz nur durch die Mutter
(bzw. nur durch den Vater) bis zum 2. Geburtstag des
Kindes

» Inanspruchnahme einer Karenz durch die Eltern wahl-
weise bis zum 2. Geburtstag des Kindes (Teilung der
Karenz)

+ wahlweise die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung,
hdchstens aber bis zum 7. Geburtstag oder einem
spateren Schuleintritt des Kindes.

Die Karenz kann zwischen den Eltern zweimal geteilt
werden. Die Mindestdauer eines Karenzteiles hat 2 Monate
zu betragen. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme der
Karenz durch beide Elternteile ist grundsatzlich nicht
maoglich, allerdings kdnnen die Eltern bei erstmaligem
Wechsel der Karenz ein Monat gleichzeitig Karenz in
Anspruch nehmen. Dies verkirzt allerdings die Hochst-
dauer der Karenz um einen Monat.
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PENSIONIERUNG

Ruhestandsversetzung Beamte
Pensionsrechtliche Regelungen (Pensionsberechnung)

Anspruch auf Ruhegenuss besteht, wenn der Beamte die
Voraussetzung fur die Ruhestandsversetzung erfillt, indem
er eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von mindestens
10 bzw. 15 Jahren aufweist.

Der Ruhegenuss wird auf Grundlage

der Ruhegenussberechnungsgrundlage
der Ruhegenussbemessungsgrundlage und
der ruhegenussfdahigen Gesamtdienstzeit

ermittelt.
Ruhegenussberechnungsgrundlage

Abhdngig vom Pensionsantrittsjahr betragt die maf3geb-
liche Ruhegenussberechnungsgrundlage aufgrund der
Durchrechnung bis zu einem 412-tel der Summe der (bis
zu) 412 héchsten pensionsbeitragspflichtigen Beitrags-
grundlagen (Monatsbeziige) wahrend der gesamten aktiven
Beamtenlaufbahn.
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Fir die Ermittlung sdmtlicher Beitragsgrundlagen sind die
zum Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung jeweils in Geltung
stehenden Bezugsansdtze heranzuziehen.
Ubergangsbestimmung

Ab 2011 wird die Durchrechnung schrittweise einge-
fuhrt, wobei beginnend mit dem Kalenderjahr 2011 eine
12-monatige Durchrechnung stattfindet und sich diese

pro Kalenderjahr um 8, 10 bzw. 12 Monate erhéht.
Ruhegenussfdhiger Monatsbezug ist das Gehalt und die
ruhegenussfahig erkldrten Zulagen.
Ruhegenussbemessungsgrundlage

Das Ausmaf der Ruhegenussbemessungsgrundlage richtet
sich nach dem Pensionszugangsalter.

Ausmap der Ruhegenussbemessungsgrundlage

Geburtsdatum: 1.7.1949 bis 30.6.1951
(11.2011 bis 31.12.2012) = 78 % BMGL

Geburtsdatum: 1.7.1951 bis 1.5.1953
(11.2013 bis 31.12.2014) = 77 % BMGL

Geburtsdatum ab 2.5.1953
(ab 1.1.2015) = 76 % BMGL
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Das Pensionsantrittsalter betrdgt derzeit fir Beamte 65
Jahre (780. Lebensmonat).

Ubergangsbestimmung

Bei Beamten, die bis zum 2.1.1953 geboren sind, bleibt
das Pensionsantrittsalter bei 61 2Jahren (738 Monate).
Danach steigt das Pensionsantrittsalter kontinuierlich an.
Beamte, die ab dem 2.11.1959 geboren sind, haben somit
ein Pensionsantrittsalter von 65 Jahren (780 Monate).

~Korridorpension"

Mit der Mdglichkeit der Korridorpension kénnen Beamte,
deren Pensionsantrittsalter tGber 61 % Jahren liegt, d. h.
die nach dem 2.1.1953 geboren sind, zwischen 61 %2 Jahren
und ihrem gesetzlichen Pensionsantrittsalter die Korridor-
pension in Anspruch nehmen. Dabei betragt der Abschlag
pro Jahr 1,68 %-Punkte (pro Monat 0,14 %-Punkte).

Dienstunfahigkeitspension

Bei einer Frihpensionierung (Pension wegen Dienstun-
fahigkeit vor dem Pensionsantrittsalter) ist die Ruhe-
genussbemessungsgrundlage pro Jahr um 2 %-Punkte
(=0,1667 %-Punkte pro Monat) zu kirzen, wobei der maxi-
male Abstrich 18 %-Punkte betragen darf.
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Eine Kirzung der Bemessungsgrundlage tritt nur dann
nicht ein, wenn der Beamte im Dienststand stirbt - dies
betrifft die Versorgungsleistungen fir die Hinterbliebenen
- oder wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstun-
fahigkeit auf einen Dienstunfall oder auf eine Berufs-
krankheit zurtickzufihren ist. Eine Kiirzung findet auch
nicht statt, wenn der Beamte im Besitz eines Bescheides
des Bundessozialamtes ist, wonach eine Minderung der
Erwerbsfdhigkeit von mindestens 80 % festgestellt wurde.

Ruhegenussfdahige Gesamtdienstzeit

Wenn bei einer Frihpensionierung (,,Dienstunfahigkeitspen-
sion") das Ausmap der ruhegenussfdhigen Gesamtdienst-
zeit von 35 bzw. 40 Jahren nicht erreicht wird, ist ein
Zeitraum von max. 10 Jahren dazuzurechnen.

Alle nach dem 1.10.1995 in den 6ffentlichen Dienst einge-
tretenen Beamten bendétigen eine ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit von 15 Jahren (davor 10 Jahre). Um
einen Ruhegenuss im Ausmaf3 von 100 % der jeweiligen
Bemessungsgrundlage zu erreichen, ist eine ruhegenuss-
fahige Gesamtdienstzeit von 35 Jahren bzw. 40 Jahren
erforderlich.

(10 Jahre = 50 % + 25 Jahre x 2 % = gesamt 100 % bzw.
15 Jahre = 50 % + 25 Jahre x 2 % = gesamt 100 %),).
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Bei Beamten, die nach dem 1.10.1995 in den 6ffentlichen
Dienst eingetreten sind, werden die Zeiten vor dem 18.
Lebensjahr zur Ganze angerechnet. Allen, die davor in den
offentlichen Dienst eingetreten sind, werden erst die Zeiten
nach dem 18. Geburtstag angerechnet.

Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss

Die Nebengeblihrenzulage zum Ruhegenuss wird auf Basis
der Nebengeblhrenwerte berechnet, die der Beamte bis
zum Zeitpunkt der Pensionierung gesammelt hat.

Zusatzpension fiir die unkiindbar gestellten
Vertragsbediensteten

Fdr unklindbar gestellte Vertragsbedienstete besteht nach
einer mindestens 30-jahrigen ununterbrochenen Dienstzeit
zum Land Karnten Anspruch auf eine Zusatzpension, wenn
bei Enden des Dienstverhaltnisses ein Anspruch auf Abferti-
gung mit Verzicht auf Auszahlung von 25 % und Pensions-
leistung nach den Bestimmungen des ASVG gegeben sind.

Karntner Pensionsgesetz 2010 (APG)
Dieses Landesgesetz regelt die Pensionsanspriiche der
Personen, die nach Ablauf des 31.12.2010 erstmals in ein

offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land Karnten
eingetreten sind.

54



~Pensionssicherungsbeitrag"

Pensionsbezieher haben vom Ruhegenuss einen Beitrag in
der H6he von 3,1 % bzw. 3,3 % der Bemessungsgrundlage
zu leisten. Dieser Beitrag reduziert sich fur erstmals ab 2011
bezogene Pensionen schrittweise bis auf Null (abhangig
vom Geburtsdatum).

PFLEGEFREISTELLUNG

Der Bedienstete hat Anspruch auf Pflegefreistellung im
Ausmap der regelmapigen Wochendienstzeit (max. 40 Stunden)

a) wegen der notwendigen Pflege eines erkrankten oder
verunglickten Kindes (auch in getrennten Haushalten)
sowie der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden erkrankten oder verunglickten nahen
Angehdrigen, mit der der Bedienstete in eingetragener
Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt, oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl-
oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person,
mit der der Bedienstete in eingetragener Partnerschaft
oder in Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person, die das
Kind standig betreut hat, aus Griinden des Todes, Aufent-
halt in einer Heil- und Pflegeanstalt, Verblpung einer Frei-
heitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behdérdlicher
Anordnung beruhenden Anhaltung und schwerer Erkran-
kung fur diese Pflege ausfallt.
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¢) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl-
oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person,
mit der der Bedienstete in eingetragener Partnerschaft
oder in Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren
Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind
das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Dariber hinaus besteht Anspruch auf Pflegefreistellung
bis zum Hochstausmap einer weiteren Woche, wenn der
Bedienstete

a) den Anspruch auf 5 Arbeitstagen Pflegefreistellung
bereits verbraucht hat und

b) wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen
Haushalt lebenden erkrankten Kindes (einschlieplich Wahl-,
Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der
der Bedienstete in eingetragener Partnerschaft oder in
Lebensgemeinschaft lebt), das das 12. Lebensjahr noch
nicht Gberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich
verhindert ist.

Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschépft, kann

zu einem unter lit. a und b angefiihrten Zweck noch nicht
verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige kalenderma-
Bige Festlegung mit dem Vorgesetzten angetreten werden.

Im Falle der notwendigen Pflege seines erkrankten Kindes
(Wahl- oder Pflegekindes) hat auch jener Bedienstete Anspruch
auf Pflegefreistellung, der nicht mit seinem erkrankten Kind
(Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.
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SONDERURLAUB

Fir nachstehende persdnliche oder familidre Grinde kann
der Abteilungsvorstand oder Dienststellenleiter folgendes
Ausmaf} an Sonderurlauben gewédhren:

bis zu 1 Arbeitstag bei Wohnungswechsel mit eigenem
Hausstand am gleichen Wohnort

bis zu 2 Arbeitstage bei Ubersiedlung anlésslich der
Versetzung an einen neuen Dienstort bzw. bei Uber-
siedlung von einem auswarts gelegenen Wohnort
an den Dienstort

bis zu 3 Arbeitstage bei Verehelichung des/r
Bediensteten

bis zu 2 Arbeitstage bei Niederkunft der Gattin oder
Lebensgefahrtin.

bis zu 3 Arbeitstage bei Tod der Ehegattin/des
Ehegatten

bis zu 2 Arbeitstage bei Tod der Eltern, Kinder,
Schwiegereltern oder Geschwister

bis zu 1 Arbeitstag bei Eheschliefung der Kinder,
die erforderliche Zeit bei Tod sonstiger Personen.
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SOZIALLEISTUNGEN/GELDAUSHILFE

(Beamte und Vertragsbedienstete*)
(*Vertragsbedienstete mit einem Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit)

Unter gewissen Voraussetzungen kann dem Bediensteten,
dessen Einstufung betragsmafig unter dem Gehalt der
Dienstklasse VII, Gehaltsstufe 1liegt, auf sein Ansuchen
fUr die eigene Person oder fiir versorgungspflichtige
Familienangehdrige eine Geldaushilfe bis zu max. Euro
250,-- in Form einer Beihilfe flr aufergewdhnliche Kosten,
wie z. B.

+ Zahnersatz, kieferorthopddische Behandlung
+ Heilbehelfe

» Brillen, Kontaktlinsen

» Verehelichung

» Therapiekosten

» Geburt eines Kindes u. a. m.

zuerkannt werden.
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VORRUCKUNG

Vorriickungsstichtag

Der Vorrickungsstichtag wird dadurch ermittelt, dass

- unter Ausschluss der vor der Vollendung des 18.
Lebensjahres (bzw. Beendigung der allgemeinen Schul-
pflicht bei Anwendbarkeit des , Vorrickungsstichtages
NEU") liegenden Zeiten und unter Beachtung gewisser
einschrankender Bestimmungen - dem Tag der Anstellung
bestimmte, im Gesetz abschliefend angeflihrte Zeiten,
vorangesetzt werden.

Die Berlcksichtigung dieser Zeiten erfolgt entweder zur
Ganze oder zur Halfte, wobei die zur Halfte zu berlicksich-
tigenden Zeiten mit max. 3 Jahren gedeckelt sind, netto
daher mit max. 1,5 Jahren angerechnet werden.

Die Anwendbarkeit der Bestimmungen zum ,,Vorrickungs-
stichtag NEU" bzw. ein daraus resultierender Novellierungs-
bedarf der Vorrickungsbestimmung werden gegenwartig
auf ihre europarechtliche Konformitat Gberprift und erst
nach dementsprechender Rechtssicherheit umgesetzt.
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Richtlinien fiir die Beamten des Landes Karnten
in der Fassung des Beschlusses der Karntner Landesregie-
rung vom 20.10.1998

l.

Die Karntner Landesregierung oder - bei Verleihung einer
Planstelle, die gemeinsam mit anderen Planstellen syste-
misiert ist - in ihrem Namen der Personalreferent wenden
far die Vorriickung von Beamten grundsatzlich die nachste-
henden Richtlinien an.

Il
Innerhalb der Dienstklasse Il finden nachstehende

Vorrickungen statt:

1. Verwendungsgruppe B:

a) Nach 6 Jahren Vorriickung in die Gehaltsstufe 5.
b) Nach 2 in der Gehaltsstufe 5 zurlickgelegten Jahren
Vorrlckung in die Gehaltsstufe 7.

2. Verwendungsgruppe C:

a) Nach 8 Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 6.
b) Nach einem in der Gehaltsstufe 10 zurlickgelegten Jahr
Vorrickung in die Gehaltsstufe 12.

60



3. Verwendungsgruppe D:

a) Nach 8 Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 6.
b) Nach einem in der Gehaltsstufe 13 zurtickgelegten Jahr
Vorrtckung in die Gehaltsstufe 16.

4. Verwendungsgruppe E:

a) Nach 8 Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 6.

5. Verwendungsgruppe P1:

a) Nach 8 Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 6.

b) Nach 2 in der Gehaltsstufe 9 zurtickgelegten Jahren
Vorrtckung in die Gehaltsstufe 11.

¢) Nach einem in der Gehaltsstufe 12 zuriickgelegten Jahr
Vorrickung in die Gehaltsstufe 13.

6. Verwendungsgruppe P2:

a) Nach 8 Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 6.

b) Nach 2 in der Gehaltsstufe 9 zurtickgelegten Jahren
Vorrtckung in die Gehaltsstufe 11.

¢) Nach einem in der Gehaltsstufe 13 zuriickgelegten Jahr
Vorrtckung in die Gehaltsstufe 16.

61



d) Den beamteten Kraftfahrern der Regierungsmit-

glieder, des Prasidenten des Karntner Landtages und des
Landesamtsdirektors, die auch mit der Wahrnehmung von
Sicherheitsaufgaben befasst sind und den Nachweis der
Ausbildung in der Wahrnehmung der fir die Austbung des
Dienstes erforderlichen Sicherheitsaufgaben erbringen, ist
anlasslich der Uberstellung in die Verwendungsgruppe P2
nach 5-jdhriger Verwendung in dieser Funktion eine zuséatz-
liche Gehaltsstufe zuzuerkennen.

7. Verwendungsgruppe P3:

a) Nach 8 Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 6.

b) Bei Kraftwagenlenkern nach 2 in der Gehaltsstufe 9
zurlickgelegten Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 11.
¢) Nach einem in der Gehaltsstufe 13 zuriickgelegten Jahr
Vorrickung in die Gehaltsstufe 16.

8. Verwendungsgruppe P4 und P5:

a) Nach 8 Jahren Vorrickung in die Gehaltsstufe 6.
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Richtlinien fiir die Landesvertragsbediensteten

Der Vertragsbedienstete rickt nach jeweils 2 Jahren in die
ndachsthdhere fir ihn vorgesehene Entlohnungsstufe vor.
Fir die Vorrickung ist, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, der Vorrickungsstichtag maf3gebend.

Der Vertragsbedienstete riickt nach 2 in der Entlohnungs-
stufe 4 verbrachten Jahren in die Entlohnungsstufe 6, nach
2 in der Entlohnungsstufe 9 verbrachten Jahren in die
Entlohnungsstufe 11 und nach 2 in der Entlohnungsstufe 14
verbrachten Jahren in die Entlohnungsstufe 17 vor.

Uberstellungen im Reinigungsdienst

1. Die im Sozialpddagogischen Zentrum Karnten (ehem.
BFZ) beschéaftigten Reinigungskrafte kdnnen nach einer
ununterbrochenen 10-jahrigen Verwendung zum Land
Karnten und

2. die beim Amt der Kérntner Landesregierung und den
nachgeordneten Dienststellen beschaftigten Reinigungs-
krafte nach einer ununterbrochenen 12-jahrigen Verwen-
dung zum Land Karnten

von der Entlohnungsgruppe p5 in die Entlohnungsgruppe
p4 Uberstellt werden.

63



Besondere Einstufungsbestimmungen in der Strafen-
und Wasserbauverwaltung

Die Uberstellung von der Verwendungsgruppe/Entloh-
nungsgruppe P3/p3 nach P2/p2 kann unter folgenden
Voraussetzungen erfolgen:

1. Mitarbeiter nach einer 10-jahrigen Gberwiegenden
Verwendung als Facharbeiter im erlernten Lehrberuf

2. Mitarbeiter nach einer 10-jahrigen Verwendung als
Lenker eines Lastkraftfahrzeuges oder eines Spezialfahr-
zeuges

3. Mitarbeiter nach einer 12-jahrigen Verwendung als
Lenker eines Personenkraftfahrzeuges

4. Mitarbeiter nach einer 12-jahrigen Verwendung als
Arbeiter mit einer spezifischen Tatigkeit als Streckenwart,

Straenfacharbeiter, Stitzpunktfacharbeiter, Magazineur,
Lagerwart, Schulwart oder Hauswart.

UNKUNDBARSTELLUNG

Gemap § 79 des Karntner Landesvertragsbedienstetenge-
setzes kann der Dienstgeber nach Maf3gabe der hieflr im
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Stellenplan vorgesehenen freien Planstellen die insgesamt
10 Jahre in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum
Land Karnten stehenden Vertragsbediensteten unktindbar
stellen, wobei diese Unkindbarstellung lediglich vor einer
Kiindigung aus Griinden einer Anderung des Arbeitsum-
fanges, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbe-
dingungen schitzt.

Die Unklndbarstellung ist weiters Voraussetzung fir die

Erlangung einer Zusatzpension, soferne der Vertragsbe-
dienstete auf 25 % seiner Abfertigung verzichtet.

ZEITVORRUCKUNG

Die Zeitvorrickung von der Dienstklasse Il in die Dienst-
klasse IV findet statt:

1. Verwendungsgruppe A:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 1 zurlickgelegten Jahren.

2. Verwendungsgruppe B:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 7 zurlickgelegten Jahren.

3. Verwendungsgruppe C:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 12 zuriickgelegten Jahren.

65



4. VVerwendungsgruppe D:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 17 zurtickgelegten Jahren.

5. Verwendungsgruppe E:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 18 zurtickgelegten Jahren.

6. Verwendungsgruppe P1:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 14 zurlickgelegten Jahren.

7. Verwendungsgruppe P2 und P3:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 17 zurtickgelegten Jahren.

8. Verwendungsgruppe P4 und P5:

Nach 2 in der Gehaltsstufe 18 zurtickgelegten Jahren.

ZUSATZPENSION FUR
VERTRAGSBEDIENSTETE

Eine Zusatzpension geblihrt nur den unkiindbar gestellten
Vertragsbediensteten, die bei Enden ihres Dienstverhalt-
nisses Anspruch auf Abfertigung und Pensionsleistung
nach den Bestimmungen des ASVG haben, sofern sie auf 25
Prozent der geblihrenden Abfertigung verzichten.
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Die Verzichtserklarung muss binnen 3 Monaten nach Enden
des Dienstverhdltnisses beim Dienstgeber einlangen.

Die Sonderzahlung geblhrt in den Monaten Marz, Juni,
September und November in der Hohe von 50 Prozent der
Zusatzpension.

Die Witwe und der Uberlebende eingetragene Partner
haben Anspruch auf 60 Prozent der dem anspruchsberech-
tigten Ehegatten oder eingetragenen Partner im Monat des
Ablebens geblihrenden Zusatzpension.

ZUWENDUNGEN UBER SCHRIFTLICHE
ANTRAGSTELLUNG

(gilt fur Vertragsbedienstete und Beamte)

Far folgende Zuwendungen besteht bei Zutreffen der
Anspruchsvoraussetzungen ein Rechtsanspruch:

+ Kinderzulage
» Fahrtkostenzuschuss
» Reiserechnung.

Uber Ansuchen des Bediensteten oder iiber Antrag des
Vorgesetzten um Zuerkennung von Nebengebthren und
Zulagen wird nach Durchflihrung eines Ermittlungsverfah-
rens durch die Dienstbehdrde entschieden.
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GEPLANTE MASSNAHMEN

Mit dem Dienstgeber bereits akkordiert aber noch in der
Umsetzungsphase sind weiters folgende MaBnahmen, welche
eine Angleichung an die Privatwirtschaft und den Bundes-
dienst sicherstellen sollen, die an dieser Stelle aber nur kurz
umrissen werden kénnen. Hinsichtlich ndherer Informationen
(Voraussetzungen, etc.) bitte an die Personalabteilung wenden:

Pflegeteilzeit

Herabsetzung der Wochendienstzeit bis auf 10 Stunden
madglich, gilt fir mindestens einen Monat und héchstens 3
Monate. Voraussetzung: der zu pflegende Angehdrige muss
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach dem
Bundespflegegeldgesetz haben. Méglichkeit des Bezugs eines
aliquoten Pflegekarenzgeldes.

Pflegekarenz

Urlaub unter Entfall der Bezlige zur Pflege eines behinderten
Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehdrigen, wenn aus
diesem Grund die Arbeitskraft zur Ganze beansprucht wird,
wobei die Mdglichkeit des Bezugs von Pflegekarenzgeld flr
einen gewissen Zeitraum besteht.

Frilhkarenzurlaub fiir Vater (,,Papamonat’)

Innerhalb des Zeitrahmens zwischen der Geburt des Kindes
und dem Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter kann
der Vater bei Vorliegen eines gemeinsamen Haushaltes bis zu
4 Wochen Friihkarenz (,,Papamonat”) in Anspruch nehmen.
Diese verkirzt nicht die Vaterkarenz nach dem K-MEKG.
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Bildungsteilzeit

Nur fur Vertragsbedienstete méglich: Herabsetzung der
Wochendienstzeit um mind. ein Viertel und héchstens die
Halfte flr die Dauer von mind. 4 Monaten bis zu 2 Jahren zum
Zweck der Weiterbildung. Bei Erfillen der Voraussetzungen
besteht ein Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld vom AMS, wenn
die (erfolgreiche) Teilnahme an WeiterbildungsmapBnahmen
nachgewiesen wird.

Bildungskarenz

Dem Vertragsbediensteten kann zum Zweck der Weiterbil-
dung gegen Entfall der Beziige flr die Dauer von mindestens
2 Monaten bis zu einem Jahr eine Bildungskarenz gewahrt
werden. Der im Bildungskarenzurlaub Karenzierte erhalt
Weiterbildungsgeld gemap Arbeitslosenversicherungsgesetz,
wenn und solange er die (erfolgreiche) Teilnahme an Weiterbil-
dungsmafnahmen nachweist.

Besoldungsreform

Fur den 1.1.2017 ist eine Besoldungsreform geplant, deren
Kernpunkte ein ,6ffentlicher Landesangestellter NEU"
sowie ein ,6ffentlich-rechtlicher Landesangestellter NEU"
sind. Damit soll es vor allem fir die Zukunft mdglich sein,
die hohe Qualitat des Landesdienstes auch mit entspre-
chender besserer Entlohnung sicherzustellen. Dieses neue
Dienstrechts- bzw. Landesvertragsbedienstetengesetz soll
in Koppelung mit einer Novelle zum Objektivierungsgesetz
sowie einem neuen PV-Gesetz als grofe Reform der Landes-
verwaltung erfolgen.
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