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Warum ist eine Region
kein Motorrad?

Oder: Was es kiinftig brauchen kdnnte,
damit regionale Entwicklung gelingt.
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Folie 3

HG1 Eine ,Region ist kein Motorrad” (Schneidewind, 1995), das einfach von Punkt A zu Punkt B gelenkt

werden kann. Aufgrund der hohen Komplexitét sind unberechenbare Einfliisse und unerwartete
.Neben"-

Wirkungen eher die Regel als die Ausnahme regionaler Entwicklung.
Humer, Giinther; 24.11.2019



Wie gehen Menschen mit Veranderung um?

Verdrangung Angst Handeln
Giinther Humer @ZEEQ?&T%
HG2

Welches Bild haben wir von unserer Region?

POTENZIAL
RAUM
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Folie 6

HG2 Uberalterung, demographische Katastrophe, Entleerung, Verwaldung, Strukturschwéche,
Rickstandigkeit, Zweitwohnsitzer, Wirtesterben, das abgehangte Land (von der Stadt), peripher,

Gehsteige hochgeklappt,
Humer, Giinther; 24.11.2019

HG3 Neue Altersbilder, Multilokalitat, Glokalisierung, neue Regionalitat, Raume der Stille und Regeneration,
Humer, Giinther; 24.11.2019



Menschen brauchen bestimmte Voraussetzungen,
um ihre Potenziale entfalten zu kénnen.

Verbundenheit

Gestaltbarkeit

und Entfaltung Innere Bilder

Quelle: Purbs und Hiither 2015 ‘ZZUKUN;THS
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Flir Regionen ist es dhnlich..
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Das wichtigste Hindernis fiir Engagement:

"Ich wurde nie gefragt!”
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Durch Gestaltungsbeteiligung
zur Selbstorganisation

Projekte selbst
verantworten

Mitentscheiden ]

’

Mitgestalten und Mitplanen ]

Mitreden: Ideen und
Anregungen
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Aktiv gefragt/eingeladen werden]

~

Informiert werden
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Emotionale Zukunftskompetenz
Antizipation
Mitgefiihl "”v‘:z‘:se;ti"e“'
Selbstwahrnehmung
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Prozesse
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Von Einzelprojekten
zu langfristig wirksamen Prozessen

Basisprozess 2 Ja
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110 Jahre

e
‘ZUKUNFTS
Giinther Humer AKADEMIE

Innovation?
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Das richtige Mischungsverhaltnis

1:9

technologische Innovation : soziale Innovation
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Transformation unserer Welt
Die Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung

KEINE ) KEN GESUNDHEIT UND HOGHWERTIGE GESCHLECHTER- 6 SAUBERES WASSER
ARMUT 4 WOHLERGEHEN BILOUN GLEICHSTELLUNG mﬂsﬁvgmm

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND WIRTSCHAFTS-|
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Die leisen Dynamiken der Zukunft wahrnehmen
und
den Dialog zu den Themen der Zukunft eroffnen.

Eine gute Frage ist eine Million Antworten wert.
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Megatrends -
Dynamiken, die in den Regionen wirken

Digitalisierung
Silver Society
Wissensgesellschaft
Globalisierung °
Konnektivitét Re I O n

Neue Mobilitat g
Individualisierung
Gesundheitskultur

Neo-Okologie
Urbanisierung
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Digitalisierung
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Folie 20

HG4 Postdigitale Ara beginnt
Humer, Giinther; 24.11.2019



Modernes digitales Landleben
Modellregion Steyr-Kirchdorf
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IDEEN
FUR
GEMEINDEN
UND
REGIONEN

BURGER-
- BETEILI-
GUNG

KULTUR MOBILITAT
FREIZEIT FFI

ARBEITEN
WOHNEN
LEBEN
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@ Silver Society
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Die neuen Wir-Modelle

Biirger-Solaranlagen E-Car-Sharing
Co-Working Crowdfunding

OTELOS
Mikrokredite

Neue Genossen- Die neuen Sharing Economy
schaftsmodelle Wir-Modelle

Gemeinschaftliche
- Wirtshauser
Repair-Cafes

G inschaft t e - ‘
Wotrmodele

VR—
Gemeinschaftliche
Nahversorger
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Globalisierung

‘zuxum‘rs
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Multilokalitat

L L L
Junge Erwachsene 18-35  Rush Hour 36-60 2. Aufbruch 61 plus

Job Karriere nach
Selbstandigkeit der Karriere
Wochenend- oder Neue Interessen

Teilzeit-Pendier

Hl Aus-
¥ BILDUNGS-
>3 BERUFLICHE AGILE
49 zgé CHANCEN- SELBSTVER-
=3 NUTZER WIRKLICHER
Lebensgemeinschaft (Neue) Partnerschaft
Patchwork-Familie Living apart together
Eftemn-Kind-Beziehung Enkelbetreuung
RUSH-HOUR- | BEZIEHUNGS-
UND LAND >§ MANAGER/ ROUTINIERS
gé BEZIEHUNGS- | PATCHWORK- | MIT EIGEN-
Al KLASSIKER MANAGER DOMIZIL
Freizeitwohnsitz Freizeitwohnsitz
Natur erleben Beweguny
Engagement Ehrenamt
Do it yourself
JUNGE
KREATIVE/ ABENTEURER | SINN- UND
_ SPORT- UND UND RUHESUCHER/
£ FREIZEIT- ERHOLUNGS- | SPATE
Rl BEGEISTERTE | SUCHER RUCKKEHRER
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Klimawandel

Slow Culture Achtsamkeit

Sharing Economy |
Neo-Okologie

Zero Wast
-

e Postwachstums-

ost-Carbon o i

Gesellschaft Circular olonomie
Economy

16.12.2019
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Jetzt Handeln

Komfortzone
verlassen

Schritt flr Schritt

Gemeinsam Dinge
erreichen, ...

Fehler sind
Lernchancen.

Wenn viele kleine
Menschen, an vielen
kleinen Orten, ....
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